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2 WSTEP

Liceum Ogdlnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie
(zwane dalej Szkotg) powinno by¢é miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla wszystkich
uczestnikow spotecznosci szkolnej: uczniow, nauczycieli, pracownikow
niepedagogicznych oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Szkoty.

To nie jest tylko wymdg formalny, ale rzeczywisty wyraz troski o dobro catej wspolnoty
szkolnej, o niezachwiane poczucie bezpieczenstwa i poszanowanie godnosci osobistej
kazdego z jej czlonkéw. To rowniez dobre imie Szkoty, jeden z najcenniejszych
sktadnikéw jej majatku, ktory jest niezbedny do tego, aby mogta ona realizowa¢ swojg
misje w dtugiej perspektywie czasowej. Tylko w bezpiecznych i przyjaznych warunkach
opartych na dialogu i wzajemnej wspétpracy uczniowie i nauczyciele, wykonujgc swoje
zadania wynikajgce z petnionych w szkole rol bedg mogli w petni wykorzystac swoj

tworczy potencjat.

Podstawowym celem programu wychowawczego Szkoty jest wychowanie wolnego,
myslgcego cztowieka, ktory jest Swiadomy wiasnych praw i odpowiedzialnosci, potrafi
rozumnie z nich korzystac¢ oraz szanuje prawa innych ludzi.

Wolnos$¢, odpowiedzialno$¢, bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci stanowig
fundament programu wychowawczego Szkoty.

Przed nauczycielami stoi niezwykle wazne zadanie wprowadzenia uczniow w ten swiat,
zapoznanie ich z prawami jakie im przystugujg i co sie z nimi wigze oraz wspieranie ich
W rozwoju poprzez tworzenie jak najlepszych warunkéw do pozytywnej samorealizaciji
i samodoskonalenia. Realizacji tych zadan sprzyja dobry klimat Szkoty, w tym przede
wszystkim zyczliwe relacje pomiedzy wszystkimi uczestnikami spotecznosci szkolne;j
oparte na dialogu i wspotpracy, ktdre nastawione sg na porozumienie oraz zapewnienie

bezpieczenstwa w Szkole.

Uczniowie powinni by¢é pod szczegbing ochrong ze strony oséb dorostych. Ich poczucie
bezpieczenstwa zalezy w duzym stopniu od poziomu zaufania do nauczycieli oraz
zaangazowania nauczycieli w rozwigzywanie konfliktbw i ograniczenie przemocy.

Dlatego tez nikt nie moze by¢ obojetny na jakiekolwiek przejawy agresji i przemocy na
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terenie Szkoty. Na kazdg sytuacje kryzysowa, nawet z pozoru niegrozng, nalezy
niezwtocznie zareagowac. Zapewnienie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw nauki,

wychowania i opieki jest jednym z najwazniejszych celéw Szkoty.

Szkolny System Bezpieczenstwa (w skrocie SSB) powstat w celu skutecznego
rozpoznawania, przeciwdziatania oraz zapobiegania wszelkim przejawom agresji
i przemocy w Szkole jak rowniez postepowania w sytuacjach kryzysowych, jako wyraz

troski o dobro uczniow, ich zdrowie, bezpieczenstwo i poszanowanie godnosci osobiste;j.

3 BEZPIECZENSTWO W PRZEPISACH PRAWA

Obowigzki i powinnosci Szkoty zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenhstwa
zawarte sg w wielu aktach prawa, powszechnie obowigzujgcego i tego wewnetrznego,

stanowionego przez organy Fundacji Szkolnej i Szkoty.

1. Najwazniejsze akty powszechnie obowigzujgcego prawa to:

1) Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty,

2) Ustawa z 14 grudnia 2016 roku - prawo o$wiatowe,

3) Ustawa z 26 stycznia 1982 roku - karta nauczyciela,

4) Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach,

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot,

6) Ustawa z 20 czerwca 1997 Prawo o ruchu drogowym,

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 maja 2018 w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki.

2. Najwazniejsze akty prawa wewnetrznego to:

1) Statut Szkoty,

2) Regulamin Szkoty,

str. 5



3) Szkolny system bezpieczenstwa,
4) Uchwaty Rady Pedagogicznej,
5) Uchwaty Zarzgdu Fundacji,

6) Zarzadzenia Dyrektora Szkoty.

Czionkowie spotecznosci szkolnej, w tym uczniowie, nauczyciele, rodzice i pracownicy
niepedagogiczni majg  obowigzek zna¢ i przestrzegaC przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa i przepisy prawa wewnetrznego dotyczgce bezpieczenhstwa

uczniéw w czasie zajec organizowanych przez Szkote.

Dostep do aktualnych przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa mozliwy jest za

posrednictwem Internetowego Systemu Aktéw Prawnych www.isap.gov.pl

Dostep do obowigzujgcych przepisbw prawa wewnetrznego mozliwy jest za
posrednictwem elektronicznego dziennika lekcyjnego LIBRUS i strony internetowej

www.lofs.edu.pl lub w sekretariacie Szkoty.

W przypadku watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych obowigzujgcego prawa mozna
zwroci¢ sie za posrednictwem sekretariatu Szkoty do uprawnionego prawnika

wspotpracujgcego z Fundacjg o wydanie opinii w zakresie powstatych watpliwo$ci.

Wazne!

W zwigzku z pandemig Covid 19 poczgwszy od dnia 1 wrzesnia 2021 roku, do odwotania
obowigzuje Zarzadzenie Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia procedur
bezpieczenstwa w celu zapobiegania i przeciwdziatania Covid 19 wsréd ucznidw,

rodzicow i pracownikéw Szkoty.
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4 \WARTOSCI | NORMY OBOWIAZUJACE W SZKOLE

Szkota stawia sobie za cel stworzenie wspolnoty obejmujgcej wszystkich nauczycieli,
ucznidw, ich rodzicow oraz pracownikéw niepedagogicznych Szkoty, ktéra bedzie
utozsamiata sie z wartosciami i normami obowigzujgcymi w Szkole, bedzie potrafita
przyjaznie i efektywnie komunikowaé sie ze sobg, rozwigzywaé konflikty, realizowac

wspolne zadania i wspierac¢ sie w trudnych sytuacjach.

Szkota dokonata wyboru podstawowych wartosci, ktére uznata za szczegdlnie wazne
z punktu widzenia realizacji jej strategicznych celdw, i w oparciu o ktore chce dziatac.
Warto$ci te opisane sg w Statucie Szkoty. Nie jest to jednak katalog zamkniety ani
niezmienny.

We wspotczesnym swiecie rowniez wartosci podlegajg ciggtym i dynamicznym zmianom,
a to oznacza, ze niektére z nich mogg by¢ modyfikowane pod wptywem zmian

w otoczeniu Szkoty lub wyzwan zewnetrznych.

Z inicjatywg wprowadzenia zmian w tym zakresie moze wystgpi¢ kazdy czionek
wspolnoty szkolnej (nauczyciel, uczen, rodzic, pracownik niepedagogiczny)
przedstawiajgc umotywowany wniosek Dyrektorowi Szkoty. Przyjete przez Szkote
wartosci i normy wyznaczajg kazdy aspekt funkcjonowania Szkoty, tworzg jej kulture
stanowigc oparcie dla pracy wychowawczej nauczyciela, zachowan ucznia,
podejmowanych decyzji, dokonywanych wyborow.

Najlepszym sposobem przekazywania wartosci jest dobry przyktad. Dorosli powinni
przestrzega¢ tych samych wartosci, ktére propagujg wsréd ucznidw. Stowo nabiera

znaczenia dopiero wéwczas gdy jest powigzane z doswiadczeniem.

5 KATALOG PODSTAWOWYCH I NIEZMIENNYCH WARTOSCI

5.1 ZDROWIE | ZYCIE

Zdrowie i zycie ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty jako wartoSci

najwyzsze podlegajg szczegolnej ochronie, a kazda z ww. grup ma prawo do
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bezpiecznych i przyjaznych warunkéw nauki i pracy. Szkota doktada nalezyte;
starannosci, aby to prawo zagwarantowac.

Jednoczesnie propaguje zdrowy styl zycia i bycia, wolny od alkoholu, papieroséw,
dopalaczy, narkotykow, uzaleznien od Internetu, za to nastawiony na rozwdj

zainteresowan i aktywnos¢ fizyczna.

5.2 BEZPIECZENSTWO

Wartosci i normy sg podstawg funkcjonowania szkolnej spoteczno$ci. Zaden uczen nie
powinien czué¢ strachu przed Szkotg, a zaden rodzic nie powinien sie obawiaé, ze jego
dziecko moze spotkaé w szkole co$ ztego, ze bedzie obiektem agresji, mobbingu czy
dyskryminaciji.

Bezpieczna Szkofa jest wolna od agresji i przemocy, panuje w niej dobry klimat
sprzyjajgcy uczeniu sie. Szkota spetnia wszystkie normy i obowigzki natozone na nig
przez prawo oraz doktada wszelkiej starannosci, by zapewni¢ uczniom w czasie kiedy
przebywajg w Szkole i w innych miejscach prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
odpowiednie warunki nie tylko do nauki, ale i normalnego zycia, wolnego od stresu
i zapewniajgcego poczucie bezpieczenstwa (fizycznego, emocjonalnego i materialnego).
Zasady Szkolnego Systemu Bezpieczenstwa obowigzujg wszystkich uczestnikow
spotecznosci szkolnej, w tym ucznidw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz
inne osoby przebywajgce na terenie Szkoty. Szkota niezwiocznie reaguje na kazdy
przejaw agresji i przemocy oraz podejmuje S$rodki zapobiegawcze, w tym m.in.
organizujgc zajecia profilaktyczne. Szkota zapewnia réwniez dtugofalowg pomoc ofiarom

przemocy, Swiadkom przemocy i sprawcom przemocy.

5.3 PobmioTowos¢

Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia i nauczyciela w procesie wychowania jako
sytuacje dwupodmiotowg. Podmiotowe traktowanie ucznidw przez nauczyciela polega na
postrzeganiu kazdego ucznia jako jednostki autonomicznej, ktéra bez wzgledu na wptywy
i uwarunkowania zewnetrzne ma prawo do wilasnej odpowiedzialnosci za swoje

postepowanie, a wiec takze prawo do samodzielnego ksztaltowania wtasnego losu.
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Nalezy liczy¢ sie z jego godnoscig, okazywac¢ mu szacunek i serdecznos¢, uwzgledniac

jego najbardziej podstawowe potrzeby i udziela¢ mu niezbednej pomocy.

5.4 GODNOSC 0SOBISTA

Relacje interpersonalne wewnatrz Szkoty i z otoczeniem zewnetrznym ksztattowane sg -
w kazdym przypadku - z poszanowaniem godnosci osobistej. Tylko w przyjaznych
warunkach opartych na partnerstwie, szacunku, tolerancji i dialogu mozna w petni
wykorzysta¢ posiadany potencjat i osiggng¢ porozumienie. Szkota promuje otwartosc
komunikowania zdarzen i sytuacji, ktére sg niewtasciwe lub tez powodujg naruszenie
godnosci osobistej. Zabrania sie prowadzenia dziatan odwetowych w stosunku do osob,
ktére - w dobrej wierze - przekazaty informacje o niewlasciwym zachowaniu,
naruszajgcym godnosc¢ osobistg ucznia, nauczyciela, pracownika niepedagogicznego lub

innej osoby przebywajgcej na terenie Szkoty lub spoza Szkoty.

5.5 SAMOREALIZACIA

Szkota uznaje kazdego ucznia za jednostke w petni autonomiczng, ktéra ma prawo do
wewnetrznej samorealizacji i odpowiedzialnosci za swoje postepowanie, w tym réwniez
prawo do - w miare samodzielnego - ksztalttowania wtasnego losu. Wyrazamy w ten
sposob szacunek dla jego godnosci osobistej i wolnosci oraz honorujemy jego potrzeby
fizyczne i psychiczne, w tym przede wszystkim potrzebe bezpieczenstwa, uznania,

szacunku i samorealizacji.

5.6 PRZESTRZEGANIE PRAWA

Przestrzeganie prawa powszechnie obowigzujgcego i prawa wewnetrznego jak réwniez
przyjetych norm postepowania i wartosci dotyczy wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej zaréwno uczniow jak i nauczycieli, rodzicéw, personel szkolny oraz kadre

zarzgdzajgca.
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5.7 Uczciwose

We wszystkich swoich dziataniach Szkota kieruje sie nieztomng uczciwoscig, dotrzymuje
zawartych umow, postepuje zgodnie z przepisami prawa, wywigzuje sie ze swoich
zobowigzan, rzetelnie przedstawia sytuacje. W kontaktach z rodzicami, nauczycielami
I pozostatymi pracownikami niepedagogicznymi - nawet w drobnych sprawach -
przekazujemy wylgcznie prawdziwe informacje, nie sktadamy obietnic bez pokrycia, nie
zrzucamy winy na innych, przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za wiasne stowa i czyny,

a powstate btedy niezwtocznie naprawiamy.

5.8 SZACUNEK

Relacje wewnatrz spotecznosci szkolnej i z otoczeniem zewnetrznym opieramy na
wzajemnym szacunku i tolerancji dla odmiennosci, nie dla zta. Przestrzegamy ustalonych
terminéw i punktualnosci oraz ogodlnie przyjetych form grzecznosci w bezposrednich

kontaktach i w korespondencji.

5.9 ODPOWIEDZIALNOSC

Kazdy czionek spotecznosci szkolnej petni w niej czytelng i jasno okreslong role oraz
powinien by¢ swiadomy stojgcych przed nim zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Zadaniem Dyrektora Szkoty jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajeC organizowanych przez Szkote. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie
realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty — dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.
Wszyscy uczestnicy spotecznosci szkolnej powinni by¢ $wiadomi obowigzujgcych
w Szkole norm i zasad postepowania jak roéwniez odpowiedzialnosci za ich
nieprzestrzeganie. W przypadku gdy wystgpig sytuacje trudne lub krytyczne z udziatem
uczniow podejmowane sg dziatania interwencyjne. Zakres i organizacja tych dziatan
uzaleznione sg od specyfiki sytuacji trudnej lub krytycznej. W kazdej jednak sytuacji,
w pierwszej kolejnosci dgzmy do bezposredniego wyjasnienia sprawy w atmosferze

zyczliwosci.
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5.10 POROZUMIENIE | DIALOG

W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych zawsze stawiamy na poszukiwanie
optymalnych rozwigzan, porozumienie i dialog. W sposob spokojny i taktowny
informujemy o zaistniatych problemach, konsekwencjach okreslonego dziatania lub
zachowania, przekazujemy stowa krytyki koncentrujgc sie na sytuacji, a nie na osobie,
z ktoérg rozmawiamy. Krytyka ma zapobiegaC powstawaniu podobnych probleméw
w przysztosci i stuzy¢ poprawie wspotpracy. Niedopuszczalne jest podnoszenie gtosu czy

uzywanie stow powszechnie uznawanych za obrazliwe lub wulgarne.

6 SYTUACIA TRUDNA LUB KRYTYCZNA

Sytuacja trudna lub krytyczna zachodzi najcze$ciej wowczas, gdy nauczyciel spotyka sie
Z niewtasciwymi postawami uczniéw, dezorganizujgcymi prace na zajeciach lekcyjnych

i poza nimi, a takze utrudniajgcymi realizacje i przebieg procesu dydaktyczno -
wychowawczego, np. agresja stowna i/lub fizyczna w stosunku do réwiesnika i/lub
pracownika Szkoty, zaktocanie przebiegu lekcji, nieprzestrzeganie wewnatrzszkolnych

przepisow prawa, w tym Statutu, Regulaminu Szkoty i innych.

Nauczyciel w sytuacjach trudnych lub krytycznych zobowigzany jest do nastepujgcych

dziatan interwencyjnych:

= Nauczyciel bedgcy $wiadkiem sytuacji trudnej lub krytycznej zobowigzany jest do
natychmiastowej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje;

= Jezeli zdarzenie ma miejsce podczas przerwy w zajeciach to reaguje nauczyciel
dyzurujgcy. Jezeli swiadkiem zdarzenia jest pracownik niepedagogiczny to jest on
zobowigzany do niezwilocznego poinformowania o zaistniatej sytuacji nauczyciela
dyzurujgcego, jezeli zdarzenie ma miejsce podczas przerwy lub nauczyciela
majgcego w danej chwili zajecia z klasg, ktory ma obowigzek wyjasni¢ sytuacje;

= Nauczyciel bedacy Swiadkiem zdarzenia, prowadzgcy lekcje lub petnigcy dyzur
przeprowadza rozmowe o charakterze wyjasniajgcym z uczniem bagdz uczniami

biorgcymi udziat w zdarzeniu celem ustalenia przyczyn — konfrontacja zdarzenia,;
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Nauczyciel bedgcy swiadkiem zdarzenia informuje ucznidw o konsekwencjach
niewtasciwego zachowania;

Po wyjasnieniu sytuacji nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia informuje

o zaistniatej sytuacji rodzicéw uczniow, z kopig do wychowawcy, poprzez dziennik
lekcyjny LIBRUS (informacja lub uwaga);

Jezeli w ocenie wychowawcy klasy temat zdarzenia wymaga dalszego omowienia

i podjecia innych dziatan, wowczas wychowawca niezwtocznie planuje, a nastepnie
podejmuje dziatania wychowawcze np. spotkania z rodzicami, pogadanka

Z uczniami;

Uczen sprawiajgcy regularnie trudnosci wychowawcze, udokumentowane

w dzienniku lekcyjnym LIBRUS zostaje skierowany przez wychowawce, za wiedzg

i zgoda rodzicow, a jezeli dotyczy to ucznia petnoletniego za jego zgodg do
psychologa szkolnego w celu diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych

i wychowawczych oraz zaplanowania odpowiednich dziatan psychologiczno —
pedagogicznych, w ktére zaangazowani bedg rodzice ucznia;

Wychowawca powotuje zespdt wychowawczy ds. ucznidw w celu poinformowania
nauczycieli uczgcych o formie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznia;

Za przebieg procesu wychowawczego i kontakty z rodzicami odpowiada wychowawca
klasy;

W sytuacji gdy oddziatywania psychologiczno — pedagogiczne nie przynoszg poprawy
zachowania ucznia, podpisywany jest trojstronny kontrakt Szkota —

Uczen - Rodzice, ktéry powinien zawieraC opis zachowan niepozgdanych oraz
wskazanych, opisanych jezykiem zrozumiatym dla ucznia. Za sporzadzenie kontraktu
odpowiada wychowawca,;

W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, na wniosek wychowawcy klasy,

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania dyscyplinujgce, zgodnie ze Statutem Szkoty.

7 AGRESJA | PRZEMOC — NATURA ZJAWISK

Rozréznienie przemocy od agresji jest bardzo wazne, bo od tego zalezy jakie dziatania

interwencyjne i profilaktyczne podejmie Szkota.
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7.1 AGRESIA

Agresje definiuje sie najczesciej jako swiadome i zamierzone dziatanie majgce na celu
wyrzgdzenie komus szeroko rozumianej szkody fizycznej, psychicznej lub materialne;.
Agresja jest incydentalnym zachowaniem wobec osoby o zblizonych mozliwosciach
fizycznych i psychicznych, ktéra ma zdolnos¢ skutecznej obrony. Agresja jest czesto,

choc€ nie zawsze sposobem wyrazania ztoSci.

7.2 Zros¢

Z1tos¢ jest reakcjg emocjonalng, najczesciej powodowang strachem, ktora pojawia sie gdy
napotykamy na szeroko rozumiang przeszkode w osiggnieciu waznego dla nas celu
i nastepuje utrata poczucia kontroli. Na pojawienie sie ztosci nie mamy wptywu, natomiast

mozemy mie¢ wptyw na to co robimy, gdy czujemy ztos¢.

7.3 PRzEMOC

Przemoc to wykorzystywanie przewagi liczebnej, fizycznej, psychicznej i o charakterze

zaplecza (uczen podporzadkowuje sobie kolegow z klasy i zmusza ich do ztych

zachowan) nad drugim cztowiekiem. O przemocy méwimy wowczas, gdy osoba lub osoby

stabsze (ofiary przemocy) poddane sg przez diuzszy czas dziataniom krzywdzgcym ze

strony osoby lub grupy oséb silniejszych (sprawcy przemocy).

Przemoc jest procesem, ktory wyroznia:

» nierownowaga sit pomiedzy sprawcg a ofiarg, na korzysc sprawcy,

= dlugofalowy charakter zjawiska,

= cyklicznos¢ zachowan, okresy agresji wystepujg na przemian z okresami
wzglednego spokoju,

= wystepowanie utrwalonych rél sprawcy przemocy, ofiary i $wiadka. W procesie

przemocy osoby te nie zamieniajg sie miedzy sobg rolami.

7.4 DRECZENIE

Dreczenie jest szczegblng formg przemocy polegajgcg na systematycznym,
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dtugotrwatym przesladowaniu, upokarzaniu lub wykluczaniu z grupy jednej osoby przez

grupe uczniéw, ktérzy swiadomie wykorzystujg w tym celu swojg przewage.

7.5 FORMY AGRESJI | PRZEMOCY

= Fizyczna — bicie, kopanie, plucie, popychanie, szarpanie, wymuszanie pieniedzy,
molestowanie seksualne, podstawianie nogi, zabieranie przedmiotéw lub niszczenie

wilasnosci.

= Werbalna (stowna) — dokuczanie, przezywanie, wysmiewanie, wyszydzanie,
obrazanie, osmieszanie, przeszkadzanie, grozenie, rozpowszechnianie plotek

i oszczerstw, pokazywanie nieprzyzwoitych gestow.

» Relacyjna — dziatania w sferze emocjonalnej, ktére prowadzg do obnizenia czyjegos

statusu w grupie, wykluczenia z grupy, izolowania, pomijania, nieodzywania sie itp.

= Cyfrowa tzw. cyberprzemoc — obrazliwe lub nieprzyjemne SMS-y, wiadomosci e-mail
lub wpisy na portalach spotecznosciowych, agresywne ataki na czacie lub w ramach
grupy dyskusyjnej, podszywanie sie pod ofiare (kradziez tozsamosci), upublicznianie
tajemnic, $ledzenie, nekanie oraz prowokowanie do pewnych zachowan i
dokumentowanie ich za pomocg zdje¢ lub filméw upowszechnianych nastepnie w

Internecie.

= Agresja i przemoc mogg by¢ stosowane bezposrednio, gdy uczniowie sami sg ich

sprawcami lub posrednio gdy nakfaniajg do tego innych.

Wyzej wymienione zachowania majg charakter przyktadowy i nie wyczerpujg catego

zakresu zachowan, ktore mogg wystgpié.

7.6 OFIARY PRZEMOCY SZKOLNEJ

Czynniki ryzyka, ktére mogg spowodowac, ze dziecko stanie sie ofiarg przemocy

szkolneyj:
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Brak pewnosci siebie, nieSmiatosc, niezaradnosé, wysoki poziom leku. Nalezy jednak
pamietaé, ze zachowanie ofiary zmienia sie w procesie przemocy i nigdy nie wiemy,
czy te cechy sg przyczyng czy skutkiem dtugotrwatego pozostawania ucznia w roli
ofiary.

Trudnosci w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami i w zwigzku z tym mniejsze
wsparcie spoteczne.

Luzne relacje rodzicow ucznia ze szkolg, zmniejszajgce prawdopodobienstwo
interwencji z ich strony.

W przypadku chtopcdw, niska sprawnos¢ fizyczna.

7.7 JAKROZPOZNAC OFIARE PRZEMOCY SZKOLNEJ

Prof. Dan Olweus, swiatowej stawy szwedzki psycholog, ktéry od blisko 50 lat zajmuje

sie przemocg szkolng, podaje wskazdéwki pozwalajgce rozpoznaé ofiare przemocy

szkolnej. Wedtug niego dziecko dotkniete przemoca:

Jest czesto wySmiewane, osmieszane, ponizane, zastraszane, popychane,
zmuszane do wykonywania polecen kolegéw, czesto tez ma nieprzyjemne
przezwisko,

Moze szukac swoich rzeczy, ktére czesto sg chowane, rozrzucane albo niszczone,
Ma wyrazne $lady fizyczne: zadrapania, since, takze podarte lub zniszczone ubrania,
Czesto ptacze lub wyglada na osobe smutng, nieszczesliwg,

Moze przejawiaC nieoczekiwane zmiany nastroju, od smutku do irytacji lub nagtych
wybuchow ztosci,

Jest izolowane, niezapraszane do wspolnych dziatah, w czasie podziatu na grupy
zostaje samo, jako ostatnie wybierane jest do grupy,

Ma problem z gtosnym wypowiadaniem sie na lekcji,

Traci zainteresowanie naukg, pogarszajg sie jego stopnie,

Spdznia sie do szkoty lub zaczyna chodzi¢ i wracac z niej dziwng, okrezng trasg albo
zaczyna unika¢ szkoty, wagaruje,

Przerwy spedza samo lub stara sie trzymaé w poblizu nauczyciela,

Nie bierze udziatu w imprezach i wyjazdach klasowych lub trzyma sie podczas nich
blisko dorostych,
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= Nie ma kolegdéw, nikt nie przychodzi do jego domu i ono samo tez nikogo nie
odwiedza,

= Skarzy sie na czeste bodle gtowy, brzucha, ma ktopoty ze snem, krzyczy lub ptacze
w nocy,

= Domaga sie od rodzicow dodatkowych pieniedzy.

7.8 OFIARY PROWOKUJACE

Ofiary prowokujgce sg to osoby nadpobudliwe lub impulsywne, ktére cechuje wysoki
poziom agresji reaktywnej; dajg sie tatwo prowokowa¢ do wybuchu gniewu, na zaczepki
reagujg frustracjg, ztoscig lub agresjg. Same rowniez zaczepiajg swoich przesladowcow
i mogg systematycznie stosowac agresje wobec innych, zwtaszcza mtodszych uczniéw.
Agresja ta jest powodowana checig zemsty, wytadowaniem emocji. Dzieci te czesto nie
przestrzegajg pewnych norm spotecznych przez co swoim zachowaniem irytujg réwniez
nauczycieli, ktérzy skfonni sg uwazac ich raczej za agresorow niz ofiary przemocy. Takie

dzieci sg najczesciej odrzucane przez réwiesnikow.

W poczatkowej fazie procesu przemocy ofiara probuje:

= Broni€ sie poprzez uleganie sprawcom, wykonywanie ich polecen, odrabianie za nich
lekciji, przynoszenie dla nich zadanych rzeczy.

= Zaprzyjazni¢ sie z osobami, ktére jej dokuczajg, bagatelizuje to co jg spotyka, czesto
sprawia wrazenie, ze nie przeszkadza jej wySmiewanie czy przezwiska.

W sytuacji gdy ulegta postawa nie pomaga, ofiara przemocy powoli wchodzi w role ,kozta

ofiarnego”. Pierwszym niepokojgcym objawem moze by¢ samotnos¢ ucznia podczas

lekcji, w tawce siedzi sam, nie bierze udziatu w zabawach réwie$nikdw. Z czasem

zaczyna unikac trudnych dla niego sytuacji, opuszcza lekcje lub udaje chorobe, odmawia

chodzenia do szkoty, wychodzenia z domu albo zgda zmiany szkoty. W skrajnych

sytuacjach dzieci uciekajg z domu lub podejmujg préby samobdjcze.

7.9 OFIARY PRZEMOCY

Ofiary przemocy przezywajg dotkliwie poczucie ponizenia i upokorzenie, lek, rozpacz
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i smutek. Wstydzg sie tego, co je spotkato i czujg sie winne, ze nie potrafig sobie poradzic.
Jednoczesnie czujg ztos¢ i zal, a nawet nienawis¢ do sprawcow, a takze swiadkow, ktorzy
nie reagujg i nie pomagajg im. W szkole emocje te wptywajg negatywnie na koncentracje
I w rezultacie na wyniki w nauce.

W poczagtkowej fazie procesu przemocy ofiara prébuje sie broni¢ poprzez uleganie

sprawcom, wykonywanie ich polecen, odrabianie za nich lekc;ji, dla nich zgdanych rzeczy.

7.10 SPRAWCY PRZEMOCY

Sprawcy przemocy nie dziatajg sprowokowani lub w przyptywie emocji, a z premedytacja.

Sami planujg iinicjujg dziatania agresywne, a ich gtéwnym celem jest nie tyle samo

cierpienie ofiary, co satysfakcja z panowania nad nig i podporzadkowania jej sobie.

Sprawcy wiedzg, ze stosujgc przemoc i tworzgc atmosfere zastraszenia mogg zdobyé

kontrole nad otoczeniem i znaczacag pozycje w grupie rowiesniczej.

Sprawcy przemocy, podobnie jak jej ofiary, przezywajg silne i skrajne emocje. Z jednej

strony czujg do ofiary zto$¢ i pogarde dla jej stabosci i bezradnosci, a z drugiej sg dumni

i zadowoleni z siebie. Nie rozumiejg swoich zachowan ani procesu, w ktérym biorg udziat.

Dla sprawcow przemocy negatywng konsekwencjg ich zachowan jest utrwalanie sie

agresywnych zachowanh na przysztosc, obnizanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasne

dziatania, sktonno$¢ do zachowan aspotecznych, tatwe wchodzenie w konflikty

Z prawem.

Wedtug Dana Olweusa sprawcy przemocy zazwyczaj:

= Sg starsi, silniejsi lub bardziej sprawni fizycznie od swoich ofiar,

= Sg aktywni i energiczni, starajg sie dominowa¢ nad otoczeniem probujg
podporzgdkowac sobie innych,

= Sg impulsywni, tatwo wpadajg w gniew, czesto sg napieci lub sfrustrowani,

= Nie przestrzegajg norm i regut,

= (Czesto wpadajg w tzw. zle towarzystwo, dos¢ wczes$nie zaczynajg pi¢ alkohol,
popetniajg kradzieze i wchodzg w konflikt z prawem,

= Czesto sie buntujg, wystepujg przeciw dorostym, chociaz mogg tez bac¢ sie
silniejszych od siebie,

= Majg opinie twardych, nie przejawiajg wstydu, poczucia winy i empatii wobec innych,

= Sgraczej pewni i zadowoleni z siebie,
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= |m sg starsi, tym bardziej majg negatywny stosunek do szkoty i tym gorsze oceny,

= Zazwyczaj majg grupe osob, wsrod ktérych cieszg sie popularnoscia.

7.11 SWIADKOWIE PRZEMOCY

Swiadkowie przemocy sg réwniez uwiktani w toczacy sie proces przemocy i na swoj
sposob biorg w nim udziat wspierajgc napastnikow lub czynnie bronigc ofiary lub jako
obserwatorzy czerpigc radosc¢ z obserwowania przemocy lub wspoétczujgc ofierze.

W zwigzku z tym nie do konca sg bezstronni i majg ograniczone mozliwosci obiektywnej
oceny sytuaciji.

Swiadek przemocy przezywa wiele sprzecznych uczué i emocji. Z jednej strony
wspotczuje ofierze i czuje ztos¢ do sprawcy, z drugiej strony zachowanie ofiary irytuje go,
a do sprawcy czuje cos w rodzaju podziwu. Jezeli Swiadek przemocy wczesniej reagowat
na dokuczanie i jego dziatania nie przyniosty efektu, moze odczuwaé bezradnosc,

bezsilnos¢, poczucie winy, a ponadto lek przed sprawcg, zeby nie zosta¢ jego ofiarg.

7.12 KONSEKWENCJE PRZEMOCY

Konsekwencje przemocy ponoszg wszyscy uczestnicy tego procesu. Diugotrwale
pozostawanie w kregu destrukcyjnego oddziatywania przemocy wigze sie

z przezywaniem silnych i trudnych emocji, ktére majg wptyw na sposdb myslenia ofiar

o sobie, swiadkdéw i sprawcdw oraz na ich relacje z otoczeniem, co jest na tyle grozne,

ze pozostawia na dtugo wiele skutkow.

8 DzIAtANIA INTERWENCYJINE - DORAZNE

Na zachowania agresywne reagujemy (nie na osoby tylko na zachowania):
= Zawsze!
= Stanowczo !

= Doprowadzamy do deeskalacji !

str. 18



Reakcja dorazna ma charakter szybkiej interwencji na wydarzenia, ktére rozgrywajg sie

czesto na korytarzu, na boisku lub w szatni, ktorych swiadkiem jest nauczyciel.

Te interwencje obserwuje wiele osob i w zwigzku z tym dobrze by miata przemyslany

i podobny przebieg w wykonaniu réznych oséb oraz byta oparta na kilku podstawowych

zasadach:

1.
2.
3.
4.

Obserwuj i reaguj !
Dziataj bez agresji !
Badz stanowczy i zdecydowany !

Mow krotko i zrozumiale !

8.1 SCHEMAT POSTEPOWANIA W REAKCJI DORAZNE]J

Przerywamy zachowanie agresywne, mowimy stop, a w razie potrzeby rozdzielamy
uczniow,

Oceniamy sytuacje — méwimy o faktach, nie oceniamy, np. bijesz go, to go boli,
Przypominamy zasady, umawialismy sie, ze..., tamiesz zasade!

Wyrazamy swoje zdanie, np. nie podoba mi sie, ze tak robisz, nie pozwalam na to,
Zapowiadamy konsekwencje i realizujemy je, np. powiadomie o tym rodzicow !
Pozostajemy w kontakcie, az sytuacja ulegnie deeskalacji, mowimy czego
oczekujemy lub co uczniowie majg teraz zrobi¢, np. chciatabym, zebys$ przestat go
popychac,

W razie potrzeby uniemozliwiamy dalszy kontakt miedzy uczniami,

Upewniamy sie, czy uczniowie wykonali polecenie.

Jak odrozni¢ zachowania agresywne od zwyktych przepychanek, béjki na zarty?

Wskazowki.

Bojki na zarty zazwyczaj nie gromadzg widzow, podczas gdy prawdziwe odbywajg sie
w obecnosci ttumu kibicow,

Uczniowie biorgcy udziat w béjkach na zarty czesto $miejg sie, w przeciwienstwie do
prawdziwych bdjek,

W bdjkach dla zabawy bierze udziat na ogét wieksza liczba dzieci, ktore w dodatku

czesto zmieniajg swoje miejsca i role,
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» Po zakonczeniu bojek na zarty uczniowie dalej bawig sie ze sobg, nie obrazajg sie
i nie odchodzg od siebie.

= Nie mamy informacji, ze wczesniej ktore$ z dzieci zachowywato sie agresywnie.

9 DzIAtANIA INTERWENCYJNE — DEUGOFALOWE

Postepowanie dtugofalowe w procesie przemocy zawiera w sobie elementy naprawcze
i utrwalania korzystnych zmian. Dla skutecznosci tego procesu trzeba nim objgé

wszystkich jego uczestnikow: ofiary, sprawcow, swiadkéw, rodzicéw.

W zaawansowanym stadium przemocy wsrod starszych uczniéw nalezy wzig¢ pod

uwage takie dziatania jak:

= Pomoc terapeutyczna dla ofiar,

= Pomoc terapeutyczna dla sprawcy, co najmniej trening w zakresie zmiany i korekcji
zachowan agresywnych,

= Zorientowanie sie w sytuacji rodzinnej i zyciowej ofiary i sprawcy, szczegdlnie
w kontekscie ewentualnego procesu przemocy domowej i uwzglednienie tej sytuaciji
przy planowaniu dalszej pomocy,

=  Weryfikacja norm obowigzujgcych w grupie, w ktérej doszto do przemocy i ponowne

ich ustanowienie w procesie dtuzszej pracy grupowe;.

Dziatania interwencyjne powinny by¢ logicznie zorganizowane i muszg wynikac
z wczesniej ustalonych norm i procedur postepowania, ktérych swiadomi sg uczestnicy
zycia szkolnego.

Cel gtdbwny dziatan interwencyjnych to zakonczenie dreczenia i uzyskanie wsparcia dla

ofiary.

9.1 PORZADEK DZIAtAN INTERWENCYINYCH:

= Rozmowa 2z ofiarg dokuczania — wyjasnienie sytuacji, okazanie wsparcia,
zapewnienie, ze bedzie caty czas informowana o kolejnych dziataniach, uzgodnienie

czasu nastepnego spotkania.
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Rozmowa z rodzicami ofiary — zawiadomienie ich o problemie i dziataniach
podejmowanych przez Szkofe, ustalenie zakresu i rodzaju uczestnictwa rodzicéw
W rozwigzaniu problemu,

Indywidualne rozmowy z kazdym ze sprawcow — skonfrontowanie sprawcy z sytuacja,
znalezienie rozwigzan,

Rozmowa z rodzicami sprawcow — poinformowanie o sytuacji i podjetych dziataniach,
uzyskanie ich poparcia dla czynnosci podejmowanych przez Szkote,

Kolejne rozmowy z ofiarg — wsparcie ze strony osoby dorostej, uzyskanie
dodatkowych informacji przydatnych w rozwigzaniu problemu, planowanie
reagowania na podobne sytuacje,

Rozmowy z grupg sprawcow — szczegdtowa analiza sytuacji, zaangazowanie uczniow
we wspolne rozwigzywanie problemu, ostrzezenie przed wigczaniem sie w kolejne
przypadki bullying, monitorowanie sytuaciji,

Ewentualne spotkanie obu stron — sprawcy lub sprawcow z ofiarg, przeprowadzone

za zgodg ofiary, oméwienie zaistniatej sytuacji i stworzenie planu dziatania.

Kolejnos¢ tego porzadku powinna by¢ dostosowana do konkretnego przypadku.

Nauczyciel powinien wzig¢ pod uwage roéwniez inne dziatania:

Kontunuowanie indywidualnych rozméw ze sprawcami. Jezeli nie podejmg prob
zmiany zachowania wyciggniecie konsekwenciji i pociggniecie do odpowiedzialnos$ci.
Indywidualne rozmowy ze $wiadkami w celu zmobilizowania ich do pomocy ofierze.

Spotkanie z klasg — przekazanie uczniom wiedzy i dyskusja na temat bullying'u,
zaplanowanie reakcji klasy na wypadek kolejnych problemow, a jesli wystgpia,

zaangazowanie uczniéw w dziatania interwencyjne i prewencyjne.

9.2 POSTEPOWANIE WOBEC OFIAR AGRES!I

Ofiara agresji potrzebuje naprawienia szkody i zadbania o nienaruszalno$¢ granic na

przysztos¢, czasem rowniez odreagowania trudnych emocji poprzez opowiedzenie

komus o tym co jg spotkato, i zainteresowanie ze strony dorostego.

9.3 POSTEPOWANIE WOBEC OFIAR PRZEMOCY
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Ofiary przemocy przezywajqg lek, rozpacz, wstyd, bezradnos$c¢ ale tez ztos¢ i wsciektosé.
Zdarzenia, ktére sie wydarzyly, sprawiajg ze tracg zaufanie do otoczenia, obwiniajg
siebie, a ich poczucie wiasnej wartosci dramatycznie spada. Majg potrzebe
odreagowania trudnych emocji, oczekujg wsparcia, akceptacji i zrozumienia ze strony
dorostych i rowiesnikow. Ich poczucie witasnej wartosci trzeba odbudowac. Potrzebujg
i chcg sie nauczyC rdzenia sobie w kontaktach z innymi na wypadek dokuczania czy

atakow rowiesnikow.

Nauczyciel powinien przeprowadzi¢ indywidualng rozmowe z ofiarg przemocy wedtug
nastepujgcego scenariusza:

= Pozwoli¢ uczniowi opowiedzie¢ o tym co go spotkato,

= Nie oceniaé ucznia, okaza¢ zrozumienie dla jego uczuc¢ i zachowan,

= Doceni¢ dotychczasowe sposoby radzenia sobie,

= Poinformowac¢ o dziataniach, jakie zamierza podjg¢,

= Ustali¢ z uczniem dalsze kroki prowadzgce do rozwigzania problemu.

Aby utfatwi¢ uczniowi powr6t do grupy, nauczyciel powinien:

= Poznac¢ sytuacje w klasie, sprawdzi¢ czy moze liczy¢ na chocby kilka osob, ktore
pomogg mu stworzy¢ dla pokrzywdzonego dziecka bezpieczne otoczenie,

= Poszukac atrakcyjnej grupy poza klasg, np. w kole zainteresowan, jesli w klasie brak
jest uczniéw odgrywajgcych pozytywna role,

= Stworzy¢ sytuacje, w ktorej ofiary przemocy bedg mogty wspotpracowaé z innymi
uczniami w realizacji interesujgcego zadania, ktére mogtoby zakonczy¢ sie sukcesem,

= Pozwoli¢ ofiarom przemocy na zademonstrowanie rowiesnikom efektéw ich wspdinej

pracy i sam je docenic.

9.4 POSTEPOWANIE WOBEC AGRESOROW | SPRAWCOW PRZEMOCY

Postepowanie wobec agresoréw i sprawcdéw przemocy zaczyna sie od powstrzymania
ich agresywnych zachowan. Jezeli uczen nie zdaje sobie sprawy, ze zachowat sie
agresywnie i nie bierze odpowiedzialnosci za zdarzenie lub kiedy jego agresywne
zachowania czesto sie powtarzajg, nauczyciel moze przeprowadzi¢ z nim dtuzszg

rozmowe, z zachowaniem nastepujgcych regut !
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= Powstrzymuje sie od obwiniania, zawstydzania, grozenia i potepiania sprawcy.

= Woyjasnia sprawcy powody rozmowy, mowigc o faktach i jego konkretnych
zachowaniach.

= Pozwala sprawcy opowiedzie¢ o jego sytuacji i musi go wystuchac.

= Mowi sprawcy jakie ztamat normy i zasady oraz kto i jakg szkode poniost w zwigzku
Z jego zachowaniem.

» Informuje sprawce, jakie poniesie konsekwencje, a ktére powinny by¢ powigzane
z wyrzgdzong przez niego szkodg i zmierzac do jej naprawienia. Sposob naprawienia
szkody moze byc¢ ustalony wspdlnie z pokrzywdzonym.

= Mowi sprawcy o dalszych krokach, jakie zamierza podjgc.

= Podpisuje ze sprawcg kontrakt okreslajgcy jego zobowigzania oraz konsekwencje,

jakie poniesie w razie niedotrzymania zawartej umowy.

Agresor potrzebuje fachowej pomocy, np. w formie grupy edukacyjnej, grupy

terapeutycznej lub poprzez wigczanie go w dziatania na rzecz ograniczania przemocy.

W dilugofalowym postepowaniu z agresorem trzeba uwzgledni¢ jego potrzeby,
zaspokojenie ktorych moze doprowadzi¢ do osiggniecia powodzenia w dziataniach
naprawczych. Musi uswiadomi¢ sobie jak istotne sg wartosci, norm i zasady

obowigzujgce w spotecznosci szkolnej oraz przyswoié¢ umiejetnosci spoteczne.

9.5 POSTEPOWANIE WOBEC SWIADKOW AGRESJI | PRZEMOCY

Swiadek — zwlaszcza $wiadek przemocy — musi przede wszystkim odreagowaé

i uporzgdkowac swoje emocje. Potrzebuje usystematyzowanej wiedzy na temat agresji

i przemocy, aby lepiej zrozumiec¢ sytuacje, w ktorej brat udziat oraz swoje zachowanie.

Rola nauczyciela polega na tym, iz:

= Pozwala mu wyrazic jego uczucia i opinie.

= Nie obwinia go o nie udzielenie pomocy ofierze.

= Rozmawia z nim na temat zjawisk agresji i przemocy.

= Przypomina mu normy i zasady reagowania na przemoc, lub jesli takich nie byto,
ustala je wspdlnie ze Swiadkiem.

= Ustala ze swiadkiem dalsze dziatania i zasady wspotpracy w podobnych sprawach.
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9.6 POSTEPOWANIE WOBEC RODZICOW OFIAR | SPRAWCOW

Rodzice dzieci, ktore staty sie ofiarami agresiji i przemocy, przezywajg wiele sprzecznych
emocji; odczuwajg przykrosc¢, ztos¢ na sprawce, pretensje do szkoty i nauczycieli, ktorzy
wedtug nich nie zapobiegli temu co sie stato. Czesto tez majg pretensje do dziecka, o to,
ze nie poradzito sobie z przesladowaniem czy dokuczaniem. Martwig sie, zeby sytuacja
sie nie powtorzyta. Z tych powodow zazwyczaj nie sg w stanie pomdéc dziecku ani podjgé

innych racjonalnych dziatan.

W rozmowie z rodzicami przesladowanego ucznia nauczyciel powinien:

= Poinformowacé o sytuaciji,

= Docenic fakt przybycia i checi rozmowy,

= Pozwoli¢ na wyrazenie uczuc i sprobowac je zrozumiec,

= Nie obwinia¢ o brak dziatania i zbyt p6Zne zgtaszanie sprawy,

= Poinformowaé o obowigzujgcych szkolnych procedurach,

= Zaproponowac rozwigzanie i uzgodnic dziatania jakie zamierza podjac,

= Udzieli¢ informacji o mozliwosci uzyskania specjalistycznej pomocy.

9.7 POSTEPOWANIE WOBEC RODZICOW SPRAWCY AGRESII | PRZEMOCY

Rodzice dzieci, ktére dopuscity sie agresji i przemocy sg zazwyczaj sfrustrowani
i zdenerwowani, trudno im uwierzy¢ w to co sie stato, stgd czesto zaprzeczajg lub
obwiniajg innych bgdz szkole.
Na rozmowe nauczyciela z rodzicami sprawcy agresji i przemocy powinny sktadac sie:
= Informacja o przyczynach zaproszenia rodzicow,
»  Wymiana informacji o sytuacji dziecka,
= Ustalenie dalszego postepowania, zmierzajgcego do wspdlnego sformutowania
propozycji kontraktu dla dziecka, ktory okresla:
- Stawiane dziecku cele, np. ma zaprzesta¢ wymuszania pieniedzy,
- Utracone przywileje w domu i w szkole w zwigzku z tym, co dziecko zrobito, i czas
na jaki je traci,
- Zachowania podlegajgce kontroli domu i w szkole, np. pory powrotu do domu,

obecnos$¢ na lekcjach, spdznienia,
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- Szczegodlne zasady zachowania, jakich dziecko ma przestrzegac,
- Konsekwencje ponoszone w przypadku ztamania przez dziecko ustalonych zasad
i umow,

- Zasady wspotpracy rodzicow i szkoty.

10 DzIAtANIA PROFILAKTYCZNE

Celem dziatan profilaktycznych jest zapobieganie zachowaniom agresywnym, ich
eskalacji i przeradzaniu w proces przemocy. Sg to dziatania uniwersalne o charakterze

dtugofalowym, skierowane do wszystkich uczestnikdw zycia szkolnego.

10.1 TWORZENIE POZYTYWNEGO KLIMATU SZKOtY

Klimat szkoty (dobra atmosfera) ma wptyw zaréwno na zachowanie ucznioéw jak i na
wyniki nauczania. Na klimat szkoty sktadajg sie nie tylko relacje pomiedzy samymi
uczniami ale rowniez pomiedzy nauczycielami i uczniami. Znaczacy wptyw na atmosfere
szkoty majg tez wtasciwosci procesu edukacyjno — wychowawczego, w tym sprawiedliwe
ocenianie, jasne, czytelne i sprawiedliwe normy, przyjazny osobisty nadzo6r nauczycieli
nad uczniami, oraz warunki lokalowe, estetyka otoczenia i sprawna organizacja zycia
szkolnego. Nauczyciel, w ramach nadzoru sprawowanego nad zachowaniem, powinien
sprawiedliwie i bez agresji traktowa¢ wszystkich ucznidéw, nawet wowczas gdy famig
szkolne normy. Podstawowg zasadg postepowania nauczycieli na agresje ucznia
powinno by¢ reagowanie, ale bez okazywania agresji, towarzyszenie uczniowi, kiedy
przezywa trudne chwile, dawanie mu prawa do ztoSci oraz konstruktywna pomoc
w odreagowaniu ztosci. To wszystko decyduje o codziennym poczuciu bezpieczenstwa
uczniow, w efekcie pozytywnym klimacie szkoty. Duze wsparcie ze strony nauczyciela
jest czynnikiem chronigcym przed naduzywaniem alkoholu i innych uzywek, natomiast

duze wsparcie ze strony innych uczniéw zmniejsza ryzyko bycia ofiarg przemocy.

10.2 DIAGNOZA SYTUACII SZKOLNEJ
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Dobrym sposobem diagnozowania sytuacji szkolnej pod katem wystepowania zjawisk

agresji i przemocy jest prawidtowo prowadzona obserwacja, ktérej skutecznosc zalezy

od posiadania duzej wiedzy na temat tych zachowan.

Diagnoza powinna dotyczy¢ wielu aspektow sytuacji szkolne;:

» Wiedzy na temat zjawisk agresji i przemocy, najczesciej wystepujgcych form agresji
i przemocy w szkole, miejsc w ktdrych do nich dochodzi, portretow ofiary i sprawcy.

= Zasobow grona nauczycielskiego, praktycznych umiejetnosci wychowawczych
nauczycieli, relacji miedzy nimi oraz poziomu integracji grona nauczycielskiego.

= Aktualnie wykorzystywanych sposobow rozwigzywania problemodw, istniejgcych

procedur i norm oraz ich faktycznej znajomosci i stosowania.

10.3 DzIAtANIA INTEGRUJACE ZESPOLY KLASOWE

Zaplanowane i przemy$lane dziatania integrujgce nowg grupe i wprowadzajgce jasno
okreslone reguly i procedury postepowania zmniejszajg ryzyko objecia kontroli w klasie
przez negatywnych liderow, ktdrzy mogg stac sie sprawcami przemocy. Zapobiegawczo
dziata odpowiednia organizacja pracy w klasie oraz jak najszybsze wprowadzenie

uporzgdkowanej struktury zycia szkolnego i konstruktywnych norm.

Szczegoblne znaczenie ma poczgtkowy okres nauki i sposéb poprowadzenia pierwszych
zajeC, na co sktadajg sie: przywitanie kazdego ucznia przez nauczyciela w drzwiach
klasy, wskazanie mu miejsca w fawce, a takze usystematyzowany i jasny przebieg lekciji,
uwzgledniajgcy podsumowanie kazdego dnia. Uczniowie powinni odczuc¢ silng
przywodczg pozycje nauczyciela, co nie oznacza zbudowania tych relacji na strachu
I przemocy.

Nauczyciel o silnej pozyciji:

= Jasno okresla zasady pracy i wymagania wobec ucznia,

= Prowadzi lekcje w sposob zrozumiaty i uporzgdkowany,

= Szanuje ucznia i udziela mu indywidualnego wsparcia,

= Sprawuje kontrole nad sytuacjg w klasie, kontroluje przebieg lekcji i skutecznie

interweniuje w razie zachowan naruszajgcych normy.
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10.4 EDUKACIA PROFILAKTYCZNA DOTYCZACA ZJAWISK AGRESJI | PRZEMOCY

Gtownym celem zajec profilaktycznych jest zdobycie przez wszystkich uczestnikéw zycia

szkolnego podstawowej wiedzy na temat agresji i przemocy, ktora pozwoli zrozumiec¢

istote tego problemu. W pierwszej kolejnosci powinni by¢ edukowani nauczyciele jako ci,

ktérzy mogg poméc uczniom. Nauczyciel moze korzystaé z:

= Profesjonalnych szkolen w zakresie systemowego rozwigzywania problemow agresji
i przemocy,

= Szkolenh dotyczgcych prowadzenia edukaciji profilaktycznej ucznidw,

= Grupy wsparcia merytorycznego i emocjonalnego dla nauczycieli,

= Zespotow nauczycieli powotanych do réznych zadan, ktore mogg stac sie platformg
wymiany informacji i doswiadczen albo przyjecia wspdlnego sposobu dziatania
w stosunku do uczniow,

= Indywidualnych konsultacji z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Edukacja dotyczgca agresji i przemocy potrzebna jest tez uczniom. Na zajeciach
psychoprofilaktycznych uczniowie mogg zdoby¢ wiedze na temat agresiji i przemocy,
uswiadomi¢ sobie jakie skutki powoduje i nauczy¢ sie lepszego rozumienia uczuc¢ innych
oséb. Mogg tez ¢wiczy¢ wazne umiejetnosci psychologiczne i spoteczne dotyczgce
rozwigzywania konfliktéw, kontrolowania swojej ztosci, obrony siebie i innych w razie

przemocy. Z edukac;ji profilaktycznej nie sg wytgczeni rodzice.

10.5 SYSTEM NORM | ZASAD W SZKOLE | W KLASIE

Jedng z podstawowych metod radzenia sobie z agresjg i przemocg w Szkole jest
stworzenie $rodowiska wychowawczego przewidywalnego dla uczniow, okreslajgcego

jasne normy i zasady, a takze konsekwencje wynikajgce z ich tamania.

Uczniowie powinni mie¢ wptyw na tworzenie zasad obowigzujgcych w szkole, wowczas
poczujg sie ich wiascicielami i stang sie bardziej odpowiedzialni za ich przestrzeganie.
Skutecznos¢ wypracowanych w szkole zasad zalezy réwniez od tego czy bedg one na
co dzien obecne w zyciu Szkoty. Oprocz ogoélnoszkolnych norm warto ustalic normy

i zasady na poziomie poszczegdlnych klas.
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Na etapie ustalania norm uczniowie zdobywajg wiele pozytecznych umiejetnosci
interpersonalnych, uczg sie negocjowania, stuchania innych, obrony wkasnego zdania itp.
Ustalenie, a potem przestrzeganie norm ma gtebokie konsekwencje psychologiczne,
gdyz sprzyja internalizacji przyjetych zasad. Majg sposobnos¢ doswiadczy¢ pozytku

ptyngcego z kierowania sie nimi w zyciu grupowym.

10.6 SYSTEM KONSEKWENCJI | NAGROD

Konsekwencje sg bezposrednio zwigzane z zachowaniem wucznia, uczg
odpowiedzialnosci, wskazujg i stymulujg wtasciwe zachowania. Ich edukacyjna rola
polega na wychowaniu dzieci i mtodziezy oraz przygotowaniu ich do zycia bez agres;ji

I przemocy.

Konsekwencje naturalne sg bezposrednim skutkiem zachowania ucznia. Interwencja
Nauczyciela nie jest tu potrzebna, moze on jedynie pozwoli¢ uczniowi na ich
doswiadczanie, ewentualnie wskazac ich zwigzek z niewtasciwym zachowaniem. Np. nie
mozesz wejs¢ do sali gimnastycznej poniewaz nie przyniostes odpowiednich butéw.
Koniecznym warunkiem skutecznosci konsekwencji naturalnych jest niezmienne

postepowanie nauczycieli.

Konsekwencje logiczne zapewniajg respektowanie praw, wzajemny szacunek i poczucie

sprawiedliwosci, a ich celem jest doswiadczenie przez ucznia odpowiedzialnosci za to,

co zrobit, jakie normy i zasady zostaty ztamane i kto i jakg ponidst szkode.

Rodzaje konsekwencji logicznych:

= Uznanie swojej odpowiedzialnosci i przeproszenie lub zadoscuczynienie, np.
zrobienie czegos dla pokrzywdzonego.

= Naprawienie szkody lub zminimalizowanie skutkéw swojego zachowania.

= Pozytywne dziatania na rzecz Szkoty lub spotecznosci szkolnej, np. sprzatanie,
naprawa sprzetu itp.

= QOdebranie przywilejow.

» Dziatania stuzgce zrozumieniu przez ucznia jego zachowania i skutkow tego
zachowania, np. zapoznanie sie z obowigzujgcymi zasadami lub ich utrwalanie,

przygotowywanie gazetki, zaje¢ na godzine wychowawczg.
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Skorzystanie przez ucznia z odpowiednich form edukacji i pomocy, np. w grupie

edukacyjnej.

Konsekwencje regulaminowe wynikajg z ustalonych na poziomie szkoty konsekwencji

i procedur dyscyplinarnych, obowigzujgcych w przypadku agresiji i innych niewtasciwych

zachowan. Konsekwencja regulaminowg moze by¢ wpisanie uwagi, obnizenie oceny

z zachowania, przeniesienie do innej klasy.

Szkota promuje nie tylko osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauce i w sporcie,

wygrywanie konkurséw i olimpiad, ale tez zachowania prospoteczne, zwigzane

zrelacjami oraz z przestrzeganiem norm i warto$ci zycia grupowego, takich jak

wspieranie, pomaganie, wspotdziatanie. Dzieci, ktore przejawiajg takie zachowania

powinny by¢ szanowane i nagradzane. Tytutem do wyptaty nagrody moze byc:

Zyczliwosé i serdecznos$é,

Kulturalne zachowanie,

Wrazliwos¢ na problemy kolegdw i kolezanek,
Pomoc innym w nauce,

Sumiennos¢ i systematycznosc,

Wysitek wtozony w prace,

Pozytywna zmiana w jakim$ zakresie.

Warszawa, 01.09.2021 r.

Zarzad Fundacji Szkolnej

Czionek Zarzadu Prezes Zarzadu
/-1 /-1
Sylwia Wiodarczyk dr Grzegorz Kaczor
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