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ROZDZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE

Liceum odpowiadajgc na wyzwania stojgce przed wspoéifczesnym spoteczenstwem w
zwigzku z cywilizacyjnymi transformacjami spotecznymi i cyfrowymi, dziata na rzecz rozwoju
kluczowych kompetencji niezbednych w rozwoju wspétczesnego spoteczenstwa.
Zobowigzuje sie zapewni¢ Uczniom edukacje na najwyzszym poziomie, stworzy¢ warunki
do rozwoju osobistego i spotecznego oraz wyposazy¢ Ucznidow w umiejetnosci
umozliwiajgce wykorzystanie zdobytej wiedzy, w tym kompetencje zwigzane z komunikacjg
i krytycznym mysleniem. Uczniowie bedg potrafili aktywnie rozwigzywac¢ problemy,
swobodnie komunikowaC sie w jezykach obcych, pracowa¢ w wielokulturowym,
zroznicowanym srodowisku oraz poddawac ewaluaciji, stale aktualizowac i doskonali¢ swoje
kompetencje. Uczniowie - ksztatceni przez eksperckg kadre pedagogiczng majgcg dostep
do najnowocze$niejszych rozwigzah nauki - bedg potrafili sprostac wyzwaniom
wspoétczesnego $wiata, umiejetnie korzystac z kompetencji miekkich, matematycznych,
cyfrowych, naukowo-technicznych, informatycznych i gospodarczo-rynkowych.

§1
Objasnienia

Stowa uzyte w Statucie i pisane wielka literg majg nastepujgce znaczenie:

1. Statut — Statut Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi Fundacii
Szkolnej w Warszawie;

2. Liceum — Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi Fundaciji Szkolnej
w Warszawie;

3. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski — Organy dziatajgce w Liceum
Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie;

4. Wicedyrektor — Nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje zastepcy Dyrektora Liceum
Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie;

5. Uczen — osoba pobierajgca nauke w Liceum Ogodlnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie, zarowno w Oddziatach jak i w Klasie

Wstepnej;
6. Prawny Opiekun - rodzic lub inna osoba sprawujgce wtadze rodzicielska;
7. Nauczyciel — pracownik pedagogiczny posiadajgcy kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szko6t publicznych, rowniez pedagog szkolny i psycholog posiadajgcy
uprawnienia pedagogiczne, zatrudnieni w Liceum Ogélnoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie;

8. Oddziat — podstawowa jednostka Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie opisana w arkuszu organizacyjnym,
ktérg stanowi grupa Ucznidow pobierajgcych nauke w tej samej klasie;

9. Oddziat Dwujezyczny — Oddziat, w ktérym nauczanie jest prowadzone w dwdch
jezykach: polskim oraz angielskim, bedgcym drugim jezykiem nauczania, przy czym
prowadzone w dwdch jezykach sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czes¢ historii dotyczgcej historii Polski i czes¢
geografii dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
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wybrane sposrod zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czesS¢ geografii
odnoszgcg sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszgcg sie do historii
powszechnej lub matematyke;

10.Klasa Wstepna — szczegdlna jednostka Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie opisana w arkuszu organizacyjnym,
ktorg stanowi grupa Ucznidow przygotowujgcych sie do kontunuowania nauki w
oddziatach  dwujezycznych  Liceum  Ogolnoksztaicagcego z  Oddziatami
Dwujezycznymi Fundaciji Szkolnej w Warszawie;

11.Wychowawca — Nauczyciel, ktoremu szczegdlnej opiece wychowawczej powierzono
jeden z Oddziatéw Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami Dwujezycznymi
Fundacji Szkolnej w Warszawie;

12.Pracownik — osoba pracujgca w Liceum Ogodlnoksztatcagcym z Oddziatami
Dwujezycznymi Fundaciji Szkolnej w Warszawie.
13.Zajecia warsztatowe i laboratoryjne — zajecia warsztatowe i laboratoryjne

realizowane w osrodkach akademickich i naukowych pod kierunkiem naukowym
pracownikéw dydaktycznych uczelni/instytutow.

14.Edukacja Domowa — spetnianie obowigzku szkolnego poza Liceum, zgodnie z
ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe.

§2
. Liceum nosi nazwe: ,Liceum Ogolnoksztatcgce z Oddziatami Dwujezycznymi Fundaciji
Szkolnej w Warszawie”. Liceum uzywa nazwy w petnym brzmieniu.
. Liceum ma siedzibe pod adresem: 01-043 Warszawa, ul. Okopowa 59 oraz dodatkowg
lokalizacje prowadzenia zaje¢ przy ul. Chodakowskiej 19/31 w Warszawie (03-815).
. Liceum jest niepubliczng Szkotg ponadpodstawowg o czteroletnim cyklu ksztatcenia
opartym na podbudowie programowej osmioklasowej szkoty podstawowe;j.
. Liceum jest szkotg, w ktérej nauka odbywa sie w systemie dziennym.
. Liceum jest szkotg dla mtodziezy.
. Liceum prowadzi Oddziaty Dwujezyczne z jezykiem angielskim jako drugim jezykiem
nauczania.
. W pierwszym roku nauki Uczen z nastepujgcych przedmiotow rozszerzonych:
matematyka, informatyka, fizyka, biologia, chemia, moze samodzielnie wybra¢ dwa lub
trzy przedmioty i w ten sposéb skonfigurowaé wtasng Sciezke edukaciji.
. Nauka jezyka angielskiego prowadzona jest od poczatku edukacji w zakresie
rozszerzonym.
§3

. Organem prowadzacym Liceum jest dziatajgca od 1989 roku Fundacja Szkolna
z siedzibg w Warszawie przy ulicy Obrzeznej 12A, wpisana do Rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktadéw
opieki zdrowotnej, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS
0000038806.
. Do zadan Organu prowadzacego nalezy:
1) zapewnienie warunkow dziatania Liceum, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkdéw nauki, wychowania i opieki;
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2) wyposazenie Liceum w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programéw nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

3) nadanie Statutu i wprowadzanie do niego zmian;

4) powotywanie i odwotywanie Dyrektora i Wicedyrektora;

5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do Pracownikéw;

6) zatwierdzanie budzetu Liceum, w tym ustalanie wysokosci czesnego i innych optat
wnoszonych z tytutu pobierania nauki;

7) zapewnienie obstugi administracyjnej Liceum, w tym obstugi prawnej, obstugi
finansowo-ksiegowej, obstugi kadrowej i organizacyjnej;

8) sprawowanie nadzoru organizacyjnego i ekonomicznego nad Liceum, w tym
w zakresie przestrzegania obowigzujgcych przepisdéw dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny pracy Pracownikéw i Uczniéw, przestrzegania przepiséw dotyczgcych
organizacji pracy Liceum i prawidtowosci dysponowania srodkami finansowymi
I gospodarowania mieniem.

§4

. Liceum dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe, przepiséw wydanych na ich

podstawie, Statutu Fundacji Szkolnej oraz wewnetrznych aktéw prawnych Liceum.

. Nadzér pedagogiczny nad Liceum sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

. W Liceum moze funkcjonowa¢ Rada Naukowa, ktorej zadaniem jest ksztattowanie

kierunkow rozwoju Liceum. Czionkow Rady Naukowej powotuje Organ Prowadzgcy

Liceum.

§5

. Liceum jest szkotg niepubliczng posiadajgcg uprawnienia szkoty publiczne;.

. Liceum:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego, szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, programy wiasne,
autorskie, rozszerzone, innowacyjne formy nauczania;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krétszym oraz w wymiarze
nie nizszym niz tgczny wymiar poszczegoélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania Ucznidbw oraz przeprowadzania
egzaminow ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych rekrutacji;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia Nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych;

7) zapewnia odpowiednie warunki lokalowe oraz wyposazenie w pomoce dydaktyczne
i sprzet niezbedny do petnej realizacji programdéw nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych i przeprowadzania egzaminow, jak réwniez
wykonywania innych zadan statutowych;
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8) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami
prawa, ktérej celem jest wspieranie potencjatu rozwojowego miodziezy, stwarzanie
warunkow ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Liceum oraz w srodowisku
spotecznym,;

. Liceum jest szkotg apolityczng i bezwyznaniowg. Na jej terenie nie mogg dziata¢

organizacje o charakterze politycznym i religijnym.

. Liceum pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie i umozliwia uzyskanie sSwiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 1l. CELE | ZADANIA SZKOLY

§6

. Liceum realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego

z uwzglednieniem zadan wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego

Liceum, w szczegolnosci:

1) dazy do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego Ucznibw w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;

2) umozliwia Uczniom rozwoj ich uzdolnien i zainteresowan, ciekawosci i checi
poznawania $wiata, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci na mozliwie najwyzszym
poziomie, czerpania radosci z uczenia sie;

3) wspomaga rozwoj Ucznidw poprzez stwarzanie jak najkorzystniejszych warunkow
do ich samorealizacji i samostanowienia, stosuje zasady indywidualnego podejscia
do Ucznia;

4) umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci i pomaga dokonac¢ wyboru kierunku
dalszego ksztafcenia;

5) stara sie wychowac Uczniéw na ludzi samoswiadomych, samodzielnie myslgcych,
odpowiedzialnych za siebie i innych;

6) ksztattuje u Ucznidw krytyczne podejscie do rzeczywistosci oparte na umiejetnosci
analizowania faktow, pozyskiwanych informacji i wyciggania wnioskéw;

7) zapewnia solidne podstawy teoretyczne i praktyczne do poznania i rozwijania
kompetencji cyfrowych, do zycia w spoteczenstwie cyfrowym, zapewnia
kompetencje pozwalajgce rozumiec i sSwiadomie kreowac Swiat oparty na nowych
technologiach, pokazuje szanse i zagrozenia zwigzane z powszechng cyfryzacja;

8) zapewnia nauke co najmniej dwdch jezykdw obcych, w tym jezyka angielskiego jako
drugiego jezyka nauczania wybranych przedmiotow;

9) tworzy warunki sprzyjajgce kreatywnosci Ucznidw, rozwojowi ich twdrczego
potencjatu oraz ksztattuje postawy, ktére pomagajg im w zarzadzaniu tym
potencjatem i uczg wspétpracy z innymi;

10) promuje wzorce zachowan oparte na szacunku i podmiotowosci, rozwija
kompetencje komunikacyjne w tym umiejetnosci rozwigzywania problemow i
konfliktéw bez przemocy, ksztattuje postawe otwartosci;
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11) rozwija postawy prospoteczne, w szczegdlnosci na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego wspierajgc dziatania samorzgdu szkolnego i wolontariatu;

12) prowadzi edukacje przyrodniczg i ekologiczng, rozbudza zainteresowanie swiatem
oraz ksztattuje postawy umiejetnego korzystania z zasobdow Ziemi i ochrony
Srodowiska;

13) oferuje edukacje zdrowotng, ktérej celem jest ksztattowanie u Uczniow nawyku
dbatosci o zdrowie fizyczne i psychiczne wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

14) zapewnia bezpieczenstwo rozumiane nie tylko jako utrzymanie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki na zajeciach organizowanych
przez Liceum, ale rowniez dobrg atmosfere sprzyjajagcg wszechstronnemu
rozwojowi Ucznidow w obszarze wiedzy, emocji, relacji spotecznych i aktywnosci
fizycznej.

. W ramach swojej dziatalnosci statutowej Liceum moze wspotpracowac

ze srodowiskami nauki, kultury i oSwiaty oraz instytucjami panstwowymi, prywatnymi,

organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami, w kraju i za granica.

. Liceum dba o jakos¢ pracy i podnosi jej poziom poprzez:

1) udziat Nauczycieli i Pracownikédw niepedagogicznych w réznych formach

doskonalenia zawodowego;

2) wprowadzanie nowoczesnych metod i form nauczania,

3) stosowanie nowoczesnych technik informatycznych, unowoczesnianie bazy

szkolnej;

4) mierzenie poziomu osiggnie¢ Uczniow;

5) monitorowanie poziomu i efektywnos$ci pracy Liceum w réznych jego aspektach;

6) cykliczng ewaluacje pracy Nauczycieli;

7) wspieranie Nauczycieli i Rodzicow w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych

i wychowawczych.

Bezpieczenstwo Uczniéw

§7

. Uczniowie pozostajg pod opiekg Nauczycieli w godzinach okreslonych w planie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

. W Liceum obowigzuje, wydany w formie odrebnego dokumentu, Szkolny system
bezpieczenstwa obejmujgcy dziatania profilaktyczne i interwencyjne w zakresie
zwalczania i zapobiegania wszelkim przejawom agresji i przemocy oraz postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

. W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw Uczniowie nie mogg opuszczac terenu
Liceum.

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa Uczniow oraz nadzorowania ich zachowania,
w czasie przerw miedzy lekcjami, Nauczyciele petnig dyzury. Szczegdty petnienia
dyzuréw okresla stosowny regulamin.

. W Liceum prowadzi sie rejestr wyjs¢ grupowych i indywidualnych Uczniow.
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6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw wychowania i opieki, budynek i teren
Liceum objete sg nadzorem kamer CCTV. Zasady dziatania i wykorzystania okresla
stosowny regulamin.

Formy pracy dydaktyczno-wychowawczej

§8
1. Liceum realizuje statutowe cele i zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowag
ksztatcenia ogolnego realizowane rowniez w formie wyjazdowych projektéw
edukacyjnych;

2) dodatkowe =zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, a ktore zostaly uwzglednione w szkolnym zestawie programoéw
nauczania;

3) prowadzenie zaje¢ w muzeach, instytutach naukowo-badawczych, szkotach
wyzszych, osrodkach kultury i instytucjach prywatnych;

4) fakultatywne lekcje przedmiotow nauczanych w stopniu rozszerzonym w klasach:
pierwszej, drugiej, trzeciej i czwartej z mozliwoscig ich dowolnej konfiguracji przez
Ucznia w ramach planu lekcji;

5) przedmioty w zakresie rozszerzonym w klasie pierwszej sg realizowane w formie
laboratoriow, we wtasnym zakresie lub we wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi,
na terenie Liceum lub poza nim;

6) zajecia fakultatywne w kotach przedmiotowych i kotach zainteresowan;

7) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz konsultacje przedmiotowe dla Uczniow klas
maturalnych;

8) zajecia plenerowe, wycieczki tematyczne, wyjazdowe imprezy sportowe, wyjazdowe
projekty edukacyjne, projekty kulturalne, itp.;

9) prowadzenie miedzynarodowej wymiany mfodziezy szkolnej;

10)uczestnictwo w olimpiadach, konkursach, wystawach itp.;

11)organizacje warsztatow i treningdw umiejetnosci miekkich;

12)tutoring rozwojowy i edukacyjny;

13)zapewnienie opieki psychologiczno — pedagogicznej;

14)wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Zasady ponoszenia kosztéw za wybrane zajecia wymienione w ust. 1 okresla Zarzad

Fundacji Szkolne;.

ROZDZIAL 11l. ORGANY LICEUM

§9
1. Organami Liceum s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.
2. Koordynatorem dziatan Organéw Liceum jest Dyrektor.
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Organy Liceum majg zapewniong mozliwosC dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa i Statutem.

Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i Statutem.

Dyrektor

§10

Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Liceum.

Do zadan Dyrektora nalezy, w szczegolnosci:

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Liceum oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
w granicach umocowania okreslonego przez Zarzad Fundacji Szkolnej;
zapewnienie Liceum kadry pedagogicznej o wysokich kwalifikacjach, zdolnej

1)

2)

3)
4)

zmotywowanej do realizacji strategicznych celdw Liceum w zakresie nauczania

i wychowania;
opracowywanie i realizowanie Planu pracy Liceum;
sprawowanie wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego, a w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

)
h)

)

)
K)

)

wyznaczanie spos$rod skfadu Rady Pedagogicznej osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie i przeprowadzenie niektérych zadah wynikajgcych z Planu
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

opracowanie rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez Nauczycieli
programow nauczania i podrecznikbw oraz materiatdbw edukacyjnych,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg dydaktyczna;

udzielanie Nauczycielom merytorycznej pomocy i motywowanie ich do rozwoju
wiasnej kreatywnosci oraz innowacyjnej pracy;

umozliwienie wymiany doswiadczen miedzy Nauczycielami i wykorzystanie ich do
skuteczniejszego osiggania celéw i zadan Liceum;

stwarzanie mozliwosci awansu zawodowego Nauczycieli;

kierowanie pracami Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych;

wstrzymywanie  wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa i powiadomienie o tym Zarzadu Fundacji Szkolnej oraz
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Rozstrzygniecie Organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

wstrzymywanie wykonania uchwat Samorzgdu Uczniowskiego niezgodnych
Z przepisami prawa;

sprawowanie opieki nad Uczniami oraz stwarzanie im warunkow do rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

podejmowanie dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom
I Nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Liceum;

m) organizowanie i przeprowadzanie sprawdzianow, egzaminow klasyfikacyjnych

i poprawkowych;
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5) organizowanie procesu rekrutacji, okreslanie zasad (kryteriow) i terminow
postepowania rekrutacyjnego;

6) wydawanie decyzji o wpisaniu na liste Uczniow albo o skresleniu z niej;

7) stwarzanie w szkole warunkéw do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Liceum;

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami ksztafcenia
i doskonalenia Nauczycieli;

9) wspodtpraca z pielegniarkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL Ucznia w celu
wtasciwej realizacji tej opieki;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Liceum;

11) sktadanie do Zarzadu Fundacji Szkolnej wnioskdw o przyznanie Nauczycielom
nagrod, odznaczen i innych wyrdznien oraz wnioskoéw dotyczgcych wymierzania
Nauczycielom kar porzgdkowych;

12) realizowanie uchwat Organéw Fundacji Szkolnej;

13) skfadanie Zarzadowi Fundacji Szkolnej rocznego sprawozdania z dziatalnosci
dydaktyczno - wychowawczej Liceum;

14) zlecanie audytu wybranych obszaréw dziatalnosci Liceum;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.

. Dyrektorowi podlega Wicedyrektor Liceum.

. Wicedyrektora Liceum powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji Szkolnej m.in. na wniosek

Dyrektora.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku

nieobecnosci Wicedyrektora, upowazniony przez Dyrektora Nauczyciel.

Rada Pedagogiczna

§11

. Rada Pedagogiczna zwana dalej Radg jest kolegialnym organem Liceum w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Liceum jako jej przewodniczgcy
I wszyscy Nauczyciele pracujgcy w Liceum bez wzgledu na forme zatrudnienia.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, rowniez
inne osoby zaproszone przez Dyrektora, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
. Zasady funkcjonowania Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

. Czlonkéw Rady oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
obowigzuje tajemnica stuzbowa.

. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat podejmowanych
zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Rady.

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy, w szczegdlnosci:
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1) zatwierdzanie plandéw pracy Liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji Uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy Ucznidow, z wyjgtkiem sytuacji
opisanej w § 42 ust. 11 Statutu;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych
w Liceum;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Liceum przez Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia funkcjonowania Liceum;

7) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) podejmowanie wszystkich innych decyzji, ktére zgodnie z obowigzujgcym prawem sg
zastrzezone do kompetencji Rady Pedagogiczne;j.

§12
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) arkusz organizacji pracy Liceum oraz tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) programy nauczania i podreczniki oraz materiaty edukacyjne;
3) wnioski Dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i wyrdznien przyznawanych przez
podmioty zewnetrzne.

Samorzad Uczniowski

§13

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy Uczniowie Liceum.

2. Samorzad dziata poprzez swoje Organy. Organami Samorzgdu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu;
2) Rada Samorzadu.

3. Organem zarzadzajgcym pracg Samorzgdu Uczniowskiego jest Przewodniczgcy
Samorzadu.

4. Rada Samorzadu jest Organem kolegialnym ztozonym z przedstawicieli wszystkich klas.
Jej pracami kieruje Przewodniczgcy Samorzadu.

5. Kadencja Przewodniczgcego Samorzadu i Rady Samorzadu Uczniowskiego trwa jeden
rok szkolny.

6. Zasady wybierania i dziatania Organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogot Ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§14
1. Samorzad Uczniowski wyraza opinie w sprawie skreslenia Ucznia z listy Uczniéw, przy
czym opinia ta nie jest dla Dyrektora wigzgca.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach dotyczgcych realizacji praw Ucznidw.
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. Samorzad Uczniowski moze uczestniczy¢ w tworzeniu i modyfikacji szkolnego programu

wychowawczo — profilaktycznego.

. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) wyboru Nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego;

2) wyboru sposrod Nauczycieli Rzecznika Praw Ucznia, ktéry bedzie reprezentowat
Ucznidw i bronit ich praw w sytuacjach spornych miedzy Uczniami a Nauczycielami
lub Dyrektorem. W przypadku, gdy nie dokonano wyboru Rzecznika Praw Ucznia,
obowigzki te petni Przewodniczgcy Samorzadu;

3) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, wolontariackiej i rozrywkowej zgodnie 2z potrzebami Ucznidw
I mozliwosciami organizacyjnymi.

Zasady wspoétdziatania Organéw Liceum

§15

. Kazdy z Organdéw Liceum dziata i podejmuje decyzje samodzielnie w granicach swoich
kompetenciji okreslonych przepisami prawa i niniejszym Statutem oraz jest zobowigzany
do wspodtpracy z pozostatymi Organami Liceum dla petnej realizacji celow i zadan
statutowych Liceum.

. Organy Liceum wspotpracujg ze sobg poprzez:

1) wymiane informacj;

2) mozliwos¢ uczestnictwa na zaproszenie w zebraniach innych Organdw;

3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy Liceum.

. Koordynatorem wspotpracy poszczegolinych Organdéw Liceum jest Dyrektor.

§16

. W przypadku wystgpienia konfliktu pomiedzy Organami Liceum, strony tego konfliktu
powinny w pierwszej kolejnosci dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu w atmosferze
otwartosci, zyczliwosci i poszanowania dla odmiennosci poglagdow.

. W sytuacji, gdy miedzy Organami Liceum nie dojdzie do polubownego rozwigzania
sporu, spor ten rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej, w terminie 10 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu sytuacji konfliktowej. Od decyzji Dyrektora
strony mogg odwotac sie do Zarzgdu Fundacji Szkolnej.

. W sytuacji, gdy strong sporu jest Dyrektor, spér rozstrzyga w formie pisemnej, w terminie
10 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sytuacji konfliktowej, Zarzgd
Fundacji Szkolne;.

. Decyzje Zarzadu Fundacji Szkolnej dotyczace rozstrzygniecia sporow pomiedzy
Organami Liceum sg ostateczne.

ROZDZIAL IV. ORGANIZACJA LICEUM

Zasady funkcjonowania Liceum
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§17
Liceum funkcjonuje w systemie dziennym. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg
realizowane przez 5 dni w tygodniu.
Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konhczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku. Kalendarz roku szkolnego, w tym dni wolne od zajec, jest okreslany
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Dyrektor za zgodg Organu
prowadzgcego moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajeC przypadajgcych w te dni
W wyznaczone soboty.
Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy klasyfikacji, a te na srédokresy.
Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Liceum, opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
Zarzad Fundacji Szkolne;j.
Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora. Przy ustalaniu
tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 (pieciu) do 25
(dwudziestu pieciu) minut.
Niektore z zajeC dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ organizowane w formie
warsztatow przedmiotowych i laboratoriow tematycznych poza budynkiem Liceum.
W Liceum prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkot
publicznych.
§18
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuhcze zostang w Liceum zawieszone
w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow.
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
W sytuacji gdy zawieszenie zaje¢ jest wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni,
Dyrektor Liceum zarzgdza przejscie na nauczanie zdalne prowadzone z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (dalej zajecia zdalne) nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Przy organizowaniu zaje¢ zdalnych bierze sie pod uwage w szczegdlnosci:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne ucznibw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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4) tgczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

6) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Zajecia zdalne mogg byc realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Office365,

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, elektroniczny
dziennik lekcyjny Librus),

3) z wykorzystaniem platform edukacyjnych takich jak www.zpe.qgov.pl,

4) przez podejmowanie przez Ucznia aktywnosci okreslonych przez Nauczyciela,

a potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspoétprace Nauczycieli
z Uczniami lub Opiekunami Prawnymi, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6. Liceum zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa Uczniow w tych zajeciach
w odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno - komunikacyjnych
(z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia) poprzez udostepnianie kazdemu Uczniowi indywidualnego hasta dostepu do
uzywanych podczas nauki zdalnej narzedzi informatycznych.

7. Godzina lekcyjna zajec zdalnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut
i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych, Dyrektor
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé odpowiednio:

1) tresci nauczania, nie naruszajgc podstawy programowej,

2) tygodniowy rozktad zajec,

3) program wychowawczo — profilaktyczny.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor przekazuje Uczniom, Opiekunom
Prawnym i Nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10.W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych Dyrektor zapewnia kazdemu Uczniowi i
Opiekunowi Prawnemu mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z Nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje Uczniom i Opiekunom Prawnym informacje o
formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie w
bezposrednim kontakcie Ucznia z Nauczycielem.

11.Uczeh ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach zdalnych, a swojg obecnos¢ na nich
potwierdza w jeden z nastepujgcych sposobdw:

1) wigczajgc kamere komputerows,

2) witajgc sie na czacie,

3) potwierdzajgc odebranie wiadomosci mailowych,

4) potwierdzajgc odebranie wiadomosci w e-dzienniku,

5) podejmujgc aktywnos¢ wskazang przez Nauczyciela w czasie zajec.
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12.Nieobecnos¢ Ucznia na zajeciach zdalnych usprawiedliwiana jest na takich samych
warunkach jak nieobecnos¢ na zajeciach stacjonarnych.

13.Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci Ucznia na zajeciach zdalnych mogg byc¢
rowniez chwilowe problemy z dostepem do Internetu lub problemy techniczne.

14.W zakresie nauki zdalnej obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

ze wzgledow bezpieczenstwa oraz w celu zapewnienia komfortu pracy wszystkich
uczestnikow lekcji zdalnej rekomenduje sie wigczanie obrazu i dzwieku przez Ucznia
I Nauczyciela.
majgc na uwadze potrzebe tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia, Dyrektor Liceum przed kazdorazowym zarzgdzeniem
nauki zdalnej okresla, ktore zajecia mogg odbywac sie z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji miedzy nauczycielem
i uczniem, a nie na platformie MS Teams w czasie rzeczywistym.
podczas zajec¢ zdalnych zabrania sie w szczegdlnosci:

= |ogowania do lekcji zdalnych, na ktore nie jest sie zaproszonym,

= uzywania podczas lekcji komunikatorow do prowadzenia rozmow prywatnych,

* nagrywania bgdz utrwalania prowadzonej lekcji zdalnej w jakiejkolwiek formie

oraz udostepniania jej komukolwiek w jakiejkolwiek formie,

»= uzywania pseudonimoéw — jedynym dopuszczalnym oznaczeniem ucznia jest
jego imie i nazwisko,
udziatu Opiekunéw Prawnych w lekcjach zdalnych, z wyjatkiem sytuac;ji, w ktorej
pomagajg oni w logowaniu sie do lekcji zdalnych.
w zajeciach zdalnych moze wzig¢ udziat Dyrektor lub Wicedyrektor Liceum oraz
psycholog szkolny. Dopuszcza sie mozliwo$s¢ obserwacji lekcji przez innego
Nauczyciela, na zaproszenie Nauczyciela prowadzacego zajecia zdalne.
Nauczyciel ma prawo do blokowania poszczegolnych funkcjonalnosci komunikatora
uczniow, celem sprawnego przeprowadzenia lekcji zdalnej,
w przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w lekcji zdalnej przez Ucznia ze
wzgledu na problemy techniczne, uczen kontaktuje sie niezwtocznie z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, celem rozwigzania problemu. Opiekunowie Prawni
zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia pracownika sekretariatu Liceum
o problemach technicznych zwigzanych z brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w
zajeciach zdalnych przez Ucznia. Liceum - w miare mozliwosci — zapewnia wsparcie
organizacyjne w tym zakresie.
podstawowym narzedziem komunikacji miedzy Opiekunami Prawnymi a Liceum, w
tym Nauczycielami, pozostaje e- dziennik Librus.

§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Liceum jest Oddziat. Liczbe Oddziatéw w Liceum
ustala Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzgcym.

Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
I wychowania fizycznego. Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy réwniez na zajeciach,

2.

dla

ktérych z tre$ci programu nauczania wynika taka koniecznos¢, zgodnie z przepisami

prawa w tym zakresie.
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Oddziatem opiekuje sie Wychowawca, ktéry w miare mozliwosci organizacyjnych
Liceum petni swojg funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego, celem zapewnienia
ciggtosci iskutecznosci pracy wychowawczej. Funkcje Wychowawcy przydziela
Dyrektor na posiedzeniu Rady Pedagogicznej poprzedzajgcej rozpoczecie roku
szkolnego.

. Liceum posiada Oddziaty liczgce nie wiecej niz 20 Uczniéw w kazdym Oddziale. Liczba

miejsc w Oddziale moze zosta¢ zmieniona uchwatg Zarzgdu Fundacji Szkolnej.
W Liceum tworzy sie Oddzialy Dwujezyczne, w ktorych wybrane przedmioty
sg prowadzone w jezyku angielskim jako drugim jezyku wyktadowym.
W Liceum tworzy sie Klase Wstepng, ktorym jezykiem obcym nowozytnym jest jezyk
angielski.
Tematy zajec€ i zakres materiatu ustalajg Nauczyciele uczgcy w Klasie Wstepne;j.
Na zakonczenie nauki w Klasie Wstepnej Uczen otrzymuje zaswiadczenie o przebiegu
nauczania w Klasie Wstepne,.

§20
Dla realizacji celow statutowych Liceum zapewnia Uczniom mozliwos$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
przedmiotowych, sal gimnastycznych, urzgadzeh sportowych i rekreacyjnych,
do spozywania positkdw, pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
Liceum zapewnia Uczniom odptatnie jeden gorgcy positek dziennie.
Uczen ma mozliwos$¢ pozostawienia w szkole podrecznikow i przyboréw szkolnych.
Podstawowg formg komunikacji Liceum z Prawnymi Opiekunami jest droga
elektroniczna za posrednictwem e-dziennika lub e-maila.

Rekrutacja

§21
Nabér do Liceum odbywa sie zgodnie z wewnetrznymi zasadami (kryteriami) rekrutacji
i w terminie okreslonym przez Liceum.
W Klasie Wstepnej Uczniowie przygotowujg sie do kontynuowania nauki w Oddziale
Dwujezycznym.
Zasady przyjecia Ucznidow do Klasy Wstepnej okresla regulamin rekrutacji do Klasy
Wstepnej na dany rok szkolny.

. Do Oddziatu Dwujezycznego w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg Uczniowie Liceum

z Klasy Wstepnej, w drugiej kolejnosci kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Liceum,
zgodnie z przyjetymi zasadami rekrutacji na dany rok szkolny.

Informacja o rekrutacji na nastepny rok szkolny zamieszczana jest na stronie
internetowej www.lofs.edu.pl w terminie do konca lutego danego roku.

Wspotpraca Szkoty z Prawnymi Opiekunami

§22
Na Prawnych Opiekunach Ucznidéw spoczywa w szczegolnosci obowigzek:
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1) zapewnienia regularnego uczeszczania Ucznia na zajecia;

2) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych udziat w zajeciach i przygotowanie sie do
nich;

3) uczestnictwa w zebraniach organizowanych przez Wychowawcéw, stawiania sie do
Liceum na prosbe Nauczyciela, Wychowawcy lub Dyrektora;

4) wspotdziatania z Liceum w sprawach wychowania i edukacji, wdrazania zalecen,
wskazéwek i terapii zalecanych przez psychologa, reedukatora, pielegniarke szkolng
lub Nauczyciela;

5) rzetelnego informowania o stanie zdrowia Ucznia, szczegolnie w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa lub stosowanej diety;

6) niezwtocznego informowania Liceum o zmianach telefonu kontaktowego lub adresu
zamieszkania;

7) biezgcego korzystania z dziennika elektronicznego.

2. Prawni Opiekunowie Ucznidow majg prawo do:

1) uzyskania od Wychowawcy petnej i rzetelnej informacji o wlasnym dziecku, jego
zachowaniu i postepach w nauce;

2) kontaktu z Wychowawcg w uzgodniony sposob i w uzgodnionym terminie;

3) wystepowania zgodnie z kompetencjami do Organdéw Liceum w kazdej sprawie
dotyczgcej Ucznia;

4) zapoznania sie ze Statutem i dokumentami programowymi Liceum.

Dziatalnos¢ organizacji na terenie Liceum

§23
W Liceum mogq dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Liceum. Podjecie dziatalnosci w Liceum przez stowarzyszenia
lub inne organizacje, o ktérych mowa w ust.1 wymaga uzyskania zgody Zarzgdu Fundacji
Szkolnej, na wniosek Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw i
programu tej dziatalno$ci.

Doradztwo zawodowe

§24
Liceum posiada Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujgcy ogor
dziatan podejmowanych przez Liceum w celu przygotowania Uczniow do dokonania
swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, poziomu i kierunku ksztatcenia,
a w przysztosci wyboru zawodu. System ten, opracowany w formie odrebnego dokumentu,
okresla role i zadania Nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

Usprawiedliwianie nieobecnosci
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§25
Kazda nieobecnosé¢ Ucznia na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych
obowigzkowych i nieobowigzkowych, objetych tygodniowym planem zaje¢ wymaga
usprawiedliwienia w terminie 7 (siedmiu) dni od zakonczenia nieobecnosci.
Usprawiedliwienie dostarczone po tym terminie nie bedzie uwzglednione.

. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci z zastrzezeniem opisanym w ust.3 jest

pisemne usprawiedliwienie od Prawnych Opiekunow przekazane do Liceum za
posrednictwem e- dziennika lub e-mailem na adres Liceum.

W przypadku Ucznia petnoletniego podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci moze by¢
réwniez pisemne oswiadczenie Ucznia przekazane za posrednictwem e-dziennika lub
e-mailem na adres Liceum.

Zwolnienie z zaje¢

§26
Uczen moze zostaC zwolniony wczesniej z zaje¢ w przypadku wystgpienia spraw
waznych i niecierpigcych zwitoki.
Uczniowie niepetnoletni mogg opuscic¢ Liceum w godzinach okreslonych w planie zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych na dany dzien, jezeli posiadajg prosbe o zwolnienie z lekciji
podpisang przez Prawnego Opiekuna. Zwolnienie winno znajdowac¢ sie w e-dzienniku.
Uczniowie petnoletni mogg opusci¢ Liceum w godzinach okreslonych w planie zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych na dany dzien, jezeli posiadajg prosbe o zwolnienie z lekcji
podpisang przez Prawnego Opiekuna lub przez siebie. Zwolnienie winno znajdowac sie
w e-dzienniku.
Przed opuszczeniem budynku Liceum w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 Uczen
ma obowigzek powiadomi¢ Wychowawce, a w przypadku nieobecnosci Wychowawcy,
innego Pracownika.

Uczen opuszczajgcy Liceum ma obowigzek wpisaé sie do Rejestru zwolnien Ucznidw.

w

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§27
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa z inicjatywy: Ucznia, Prawnego Opiekuna, Wychowawcy,
Nauczyciela, pielegniarki szkolnej oraz innej osoby, reprezentujgcej instytucje dziatajgca
na rzecz pomocy dziecku i jego rodzinie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Liceum polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych Ucznia;
2) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Liceum oraz
w Srodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oferowana przez Liceum jest dobrowolna.
Liceum prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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. W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest przez Nauczycieli
i specjalistow w trakcie biezgcej pracy z Uczniem, stosownie do rozpoznanych potrzeb.
Pomoc ta udzielana jest zarébwno na zajeciach lekcyjnych, jak i poza nimi, w formach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Prawnym Opiekunom w formie porad
I konsultacji polega na wspieraniu i rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci udzielanej Uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

Biblioteka

§28

. W Liceum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora:

1) udostepnia ksigzki i inne zrédta informacii;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informac;ji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania Uczniow oraz wyrabia i pogtebia
u Ucznidw nawyki czytania i uczenia sie;

4) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosc kulturowg i spoteczna.

. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z Uczniami, Nauczycielami i Prawnymi

Opiekunami oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zagadnienia ogodlne

§29

. Organ prowadzgcy zatrudnia Nauczycieli i Pracownikow Liceum.

. Kazdy Nauczyciel jak réwniez Pracownik petni w Liceum czytelng i jasno okreslong role,

ktora jest opisana w jego zakresie obowigzkéw stanowigcym integralng cze$¢ umowy o

prace.

. Nauczyciele i Pracownicy Liceum majg obowigzek:

1) rzetelnego wykonywania powierzonych zadan i osiggania postawionych przed nimi
celow;

2) przestrzegania obowigzujgcych w Liceum norm, wartosci i przepiséw, w tym
regulaminu pracy;

3) zachowania tajemnicy informaciji, ktorej ujawnienie mogtoby narazi¢ Liceum na
szkode;

4) dbatosci o mienie Liceum;

5) przestrzegania zasad bhp i p.poz.;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

. Nauczyciele i Pracownicy Liceum majg prawo do:

1) bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéw pracy;

2) poszanowania godnosci i innych dobr osobistych;
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3)

zyczliwego i obiektywnego traktowania przez przetozonych;

4) wynagrodzenia odpowiedniego do wykonywanej pracy;

5) wynagrodzenia wyptacanego w terminie;

6) podnoszenia wiasnych kwalifikacji zawodowych;

7) jawnej i umotywowanej oceny wynikow swojej pracy zawodowe;j.

Nauczyciel
§30
Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu Nauczyciela jako
funkcjonariusza publicznego oraz korzystania - w zwigzku z petnieniem funkcji
stuzbowych - z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

2) doboru metod nauczania i wychowania, przy zatozeniu, ze sg one spojne z politykq i
wizjg Liceum w zakresie przyjetego modelu uczenia, w tym w obszarze wzmacniania
podmiotowosci ucznia, jego samodzielnosci w procesie uczenia sie, rozwijania
umiejetnosci krytycznego myslenia i innych kompetencji miekkich;

3) odpowiedniego wyposazenia stanowiska pracy w sprzet i pomoce umozliwiajgce
realizacje programu nauczania;

4) pomocy ze strony Dyrektora Liceum w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenhstwo powierzonych jego opiece
Uczniow.

2. Do zadan Nauczyciela nalezy w szczegodlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

realizacja zaje¢ z wykorzystaniem innowacyjnych form i metod pracy;
opracowywanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania wraz z ich ewaluacjg;

dokonywanie rozszerzen i modyfikacji programéw nauczania;

ustalanie zestawu programdw nauczania oraz jego rozwijanie w miare potrzeb w celu
korelacji tresci programowych w ramach grup przedmiotow;

wspoétpraca przy organizacji egzamindw, konkursoéw, wyjs¢ i wycieczek oraz
projektow edukacyjnych;

wspoétpraca w zakresie ewaluacji programu wychowawczo — profilaktycznego
Liceum;

ewaluacja zasad oceniania;

ewaluacja wewnetrzna;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1)
2)

do realizacji przyjetej wizji Liceum;
realizacji podstawy programowej, programéw wychowania i opieki w przydzielonych
mu Oddziatach wedtug najlepszej wiedzy i woli;
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3) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie
dobrem Ucznidw, troskg o ich zdrowie, a takze szanowac ich godnos¢ osobistg;

4) wciela¢ w zycie zasady indywidualnego podejscia do Ucznia;

5) dba¢ o bezpieczehstwo Ucznidow w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, w czasie przerw oraz podczas wycieczek i wyjazdowych projektow
edukacyjnych;

6) pobudzac inicjatywy, rozwija¢ kreatywnos¢ i myslenie krytyczne oraz indywidualne
talenty Uczniow;

7) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) uczestniczy¢ w szkoleniach wewnetrznych;

9) wykonywaé zalecenia Dyrektora, w szczegolnosci wynikajgce z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego;

10)realizowa¢ wymagania okreslone w orzeczeniach i opiniach poradni pedagogiczno-
psychologicznej;

11)wspotpracowac z Prawnymi Opiekunami w sprawach wychowania i nauczania;

12)do pracy w zespotach przedmiotowych, zespotach wychowawczych lub innych
zespotach problemowo — zadaniowych utworzonych przez Dyrektora, ktérych praca
kieruje przewodniczgcy (lider), powotany przez Dyrektora.

Wychowawca

32

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy Oddzia§’f opiece wychowawczej jednego Nauczyciela,

zwanego Wychowawcg.

. Wychowawcg moze by¢ Nauczyciel dowolnego przedmiotu nauczanego w danym

Oddziale lub inny Pracownik.

. Wychowawca petni szczegdlng role w systemie wychowawczym Liceum, jest

organizatorem zycia klasowego Uczniow, posredniczy w kontaktach z Liceum, wspiera

w kwestiach spornych.

. Wychowawca, w szczegdlnosci:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego Ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z Uczniami i ich Prawnymi Opiekunami rézne formy
zycia zespotowego, ktore rozwijajg jednostki i integrujg klase;

3) opracowuje plan pracy wychowawczej, w tym plan wycieczek i imprez klasowych;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych, zgodnie
Z programem wychowawczo - profilaktycznym Liceum,;

5) wspdtdziata z Nauczycielami uczgcymi w jego Oddziale, uzgadnia z nimi
i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec wszystkich Ucznidw;

6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi w szkole kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidow ustalajgc sposoby pomagajgce w
zapobieganiu tym trudnosciom i ich eliminowaniu;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z Prawnymi Opiekunami, organizuje z nimi
regularne spotkania, wspiera ich w rozwoju ich kompetencji wychowawczych;

8) kontroluje realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego Uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke wychowawczg, usprawiedliwia nieobecnosci Uczniow, informuje
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Dyrektora o szczegolnie wysokiej absencji Ucznia oraz informuje Prawnych
Opiekundéw o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach;

9) dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie i przedstawia
sprawozdania z postepow klasy na Radzie Pedagogicznej;

10) informuje Ucznia i jego Prawnych Opiekunéw o proponowanych okresowych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania;

11) na biezgco prowadzi dokumentacje Oddziatu lub Klasy Wstepnej: e-dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, dokumentacje Wychowawcy Oddziatu lub Klasy Wstepnej,
dokumentacje zebran z Prawnymi Opiekunami, przygotowuje Swiadectwa.

. Dyrektor Szkoty moze odwotaé Nauczyciela z funkcji Wychowawcy klasy:

1) na wniosek Wychowawcy;

2) z wiasnej inicjatywy, na skutek niewywigzywania sie Wychowawcy z powierzonych

mu obowigzkdw;

3) w sytuacjach losowych lub wynikajgcych ze zmian organizacyjnych.

Pedagog i Psycholog

§33

. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych Ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu wspierania mocnych stron, a w razie potrzeby takze
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

2) podejmowanie dziatan nakierowanych na rozwoj samoswiadomosci Uczniow;

3) udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) udzielanie Prawnym Opiekunom i Nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu i
rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
Uczniow;

6) udzielanie Prawnym Opiekunom i Nauczycielom porad w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

8) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy ponadto:

1) udzielanie Uczniom pomocy w eliminowaniu napiec¢ psychicznych powstajgcych na
tle niepowodzen szkolnych;

2) organizowanie réznych form terapii dla Ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego miodziezy;

3) udzielanie Uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

4) udzielanie Prawnym Opiekunom porad w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

5) przeprowadzanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w Liceum;

6) Wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.
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Doradca zawodowy

§34
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb i predyspozycji Uczniow w aspekcie
edukacyjnym i zawodowym oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
odpowiednio do poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien;

4) organizowanie spotkan Ucznidow z przedstawicielami wyzszych uczelni, ze
studentami réznych kierunkéw oraz przedstawicielami roznych zawodow;

5) wspétpraca z Nauczycielami i specjalistami w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Nauczyciel - bibliotekarz

§35
Nauczyciel - bibliotekarz wspiera dziatania Liceum w obszarze edukacyjnym,

wychowawczym i kulturotworczym. Do zadan Nauczyciela bibliotekarza nalezy, w
szczegolnosci:
1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbioréw biblioteki oraz
dokonywanie ich ewidencji i opracowania bibliotecznego;
2) udzielanie uzytkownikom informacji o mozliwosciach i sposobie korzystania z
zasobow biblioteki;
3) ksztattowanie wsrdéd Uczniow kultury czytelniczej, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych zwigzanych z naukg i indywidualnymi zainteresowaniami;
4) organizowanie i wspoétorganizowanie szkolnych imprez kulturalnych i oswiatowych;
5) udzielanie w ramach konsultacji pomocy Nauczycielom w ich pracy dydaktycznej.

Pracownicy

§36

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Liceum oraz dbatosci o obiekt i jego otoczenie. Administracje szkolng prowadzi i
koordynuje sekretarz Liceum.

2. Do zadan sekretarza nalezy w szczegolnosci kompletowanie i zarzgdzanie
dokumentami osobowymi Ucznidéw i arkuszami ocen, przygotowywanie i wydawanie
dokumentow szkolnych oraz prowadzenie ich rejestru, archiwizowanie dokumentaciji
szkolnej, prowadzenie ksiegi Ucznidéw i absolwentow, obstuga sekretarska i kancelaryjna
oraz prowadzenie dokumentacji zawartych uméw o swiadczenie ustug edukacyjnych.

3. Do zadan pracownika administracji nalezy w szczegdlnosci zapewnienie wtasciwego
stanu technicznego budynku szkolnego umozliwiajgcego bezpieczne i higieniczne

str. 24



warunki nauki i pracy, zaopatrzenie Liceum w pomoce dydaktyczne, w tym sprzet
informatyczny wraz z niezbednym oprogramowaniem, w materialy eksploatacyjne i
biurowe niezbedne do peinej realizacji programow nauczania, programow
wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych
zadan statutowych.

. Zadania w zakresie obstugi administracyjnej Liceum, w tym obstugi prawnej, obstugi
finansowo-ksiegowej, obstugi kadrowej zostaty powierzone profesjonalnym firmom
zewnetrznym na podstawie umow zawartych z tymi podmiotami.

. Zadania w zakresie utrzymania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa zostaty
powierzone profesjonalnej firmie zewnetrznej na podstawie zawartej z tg firmg umowy.

ROZDZIAL VI. UCZNIOWIE SZKOLY

Prawa Uczniow

§37

. Uczeh Liceum ma prawo, w szczegdlnosci do:

1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz Srodkach, jakie mu przystuguja
w przypadku naruszenia tych praw;

2) swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wiasciwie zorganizowanego procesu
ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia, wychowania
i opieki;

4) poszanowania godnosci osobistej;

5) zapoznania sie z programami nauczania, w szczegolnosci z ich trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, ustalanej na
podstawie znanych kryteriow;

7) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan przy zachowaniu zasady nienaruszalnosci
dobr osobistych innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, pasji, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych, w tym realizowania indywidualnego toku Ilub programu
ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wudzialu w wypracowywaniu rozwigzan i konsekwencji niewywigzania sie z
obowigzkéw Ucznia;

10) udziatu w wypracowywaniu rozwigzan w sytuacjach konfliktowych;

11) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw Ucznia;

12) wnoszenia zastrzezenh do przyznanej nagrody;

13) opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy;

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) uzyskiwania na biezgco informacji o postepach w nauce, ze wskazaniem co zrobit
dobrze, a co i jak wymaga poprawy;
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2.

16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)

znajomosci warunkéw i sposobu oceniania zachowania oraz warunkéw i trybu

ubiegania sie o roczne oceny zachowania, wyzsze od przewidywanych;

informacji o terminie i zakresie planowanych sposobow sprawdzania wiedzy, z

wiecej niz trzech ostatnich lekcji, nie pdzniej niz na tydzien przed ich

przeprowadzeniem;

wypracowania wspoélnie z Nauczycielem alternatywnych terminéw prac

zaliczeniowych w przypadku duzego ich nagromadzenia w danym tygodniu;

otrzymania sprawdzonej pracy klasowej w terminie nieprzekraczajgcym dwdch

tygodni i poprawy tej pracy;

ztozenia wniosku o0 uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

ztozenia zastrzezen do Dyrektora Liceum w przypadku uznania, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata

niezgodnie z zasadami dotyczgcymi trybu jej ustalania;

uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach srédrocznych i rocznych, oraz

odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu - o przewidywanych ocenach

niedostatecznych srédrocznych i rocznych;

egzaminu sprawdzajgcego (sprawdzian wiedzy i umiejetnosci), jezeli ustalona przez

Nauczyciela ocena okresowa lub roczna jest jego zdaniem zanizona, przy

spetnieniu nastepujgcych warunkow:

a) frekwencja Ucznia na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach zostaty usprawiedliwione,

c) Uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych przez Nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

d) Uczen skorzystat ze wszystkich oferowanych przez Nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych;

odpoczynku, czasu wolnego, a na okres przerw swigtecznych, ferii i weekendow

Liceum nie zadaje prac domowych;

stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe na warunkach

okreslonych w stosownym regulaminie;

korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej, jesli zachodzi taka potrzeba;

korzystania z zasobow biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,

oprogramowania oraz dostepu do Internetu na warunkach okreslonych przez

Liceum.

W przypadku naruszenia praw Ucznia, Uczen, ktdrego prawa zostaty naruszone, jego

Prawni Opiekunowie lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do Dyrektora. Skarga sktadana jest w sekretariacie Liceum, w terminie 3 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw Ucznia. Ztozona skarga musi
zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw Ucznia. Dyrektor
przeprowadza postepowanie wyjasniajgce uwzgledniajgc perspektywe wszystkich stron
konfliktu i w ciggu 14 dni wydaje — w formie pisemnej — rozstrzygniecie. Decyzja
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Dyrektora w sprawie dotyczgcej podjetego rozstrzygniecia w postepowaniu o naruszenie
praw Ucznia jest ostateczna.

Obowiazki Ucznidéw

§38
Uczen Liceum ma obowigzek, w szczegolnosci:

1) uczestniczy¢ w zajeciach obowigzkowych oraz w zajeciach wyréwnawczych, jesli
zostanie na nie skierowany przez Nauczyciela, psychologa lub pedagoga. W
przypadku dwukrotnej nieobecnosci Ucznia na zajeciach wyrdwnawczych, ktora nie
zostata usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim, Uczen traci prawo do udziatu w
tych zajeciach;

2) przygotowywac¢ sie do wszystkich zajeé, odrabiaé prace domowe, punktualnie
stawiac sie na zajeciach i w nich uczestniczyc;

3) podejmowac inne dziatania i wykonywaC prace stanowigce integralng czesc¢
procesu uczenia,

4) wykonywac prace potwierdzajgce nabycie kompetencji wskazanych w podstawie
programowej danego przedmiotu;

5) dostarczaé usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole, najpdzniej w ciggu 7 dni od
dnia powrotu do Liceum;

6) uzupetniac zalegtosci w nauce wynikajgce z nieobecnosci spowodowanej chorobg;

7) odnosi¢ sie z szacunkiem do Pracownikéw oraz do innych Uczniéw, dba¢ o kulture

osobistg w szkole i poza nig;

8) przestrzegaC regulaminéw, zarzadzen i instrukcji Dyrektora, Nauczycieli oraz

Pracownikow;

9) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

10) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé substancji psychoaktywnych w czasie
sprawowania opieki przez Liceum;

11) nie przebywac w czasie sprawowania opieki przez Liceum pod wptywem alkoholu
lub substancji psychoaktywnych, ktérych uzycie nie jest uzasadnione i potwierdzone
przez lekarza;

12) utrzymywac porzgdek w pomieszczeniach Liceum oraz dba¢ o mienie Liceum,
a wyrzgdzong szkode naprawi¢ we wiasnym zakresie lub pokry¢ koszty jej naprawy.

§39
1. Korzystanie z telefonu komoérkowego, aparatu fotograficznego oraz innych urzgdzen
elektronicznych w czasie lekcji jest mozliwe wytgcznie za zgodg Nauczyciela.
2. Korzystanie z urzgdzen elektronicznych w czasie przerw odbywa sie zgodnie z zasadami
higieny cyfrowej.
3. Zabronione jest utrwalanie i upublicznianie wizerunku innych oséb bez ich zgody, na
zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujgcym prawie.

Nagrody i kary dla Uczniéw
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§40

. Uczen moze zostaC nagrodzony za wybitne osiggniecia w nauce, wzorowg postawe

i osiggniecia pozaszkolne.

. Uczniowi moze by¢ przyznana nagroda w postaci:

1) ustnej lub pisemnej pochwaty Wychowawcy lub Dyrektora/Wicedyrektora Liceum
wobec Ucznia, Klasy Wstepnej lub Oddziatu;

2) listu pochwalnego do Prawnych Opiekundéw;

3) dyplomu;

4) nagrody rzeczowej;

5) reprezentowania Liceum na uroczystosciach.

. Wybitne osiggniecia w konkursach wiedzy, sportowych, artystycznych, a takze dziatania

wolontaryjne odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych.

. Za szczegdlne osiggniecia w nauce Uczen otrzymuje sSwiadectwo z wyrdznieniem

na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. W przypadku braku wypracowania z Uczniem rozwigzah Ilub konsekwencji jego

niewywigzywania sie z obowigzkéw Ucznia, Wychowawca lub Dyrektor/Wicedyrektor

moze:

1) ustnie lub pisemnie (w dzienniku elektronicznym) upomnieé¢ Ucznia;

2) udzieli¢ nagany z powiadomieniem Prawnych Opiekundéw;

3) obnizy¢ ocene z zachowania;

4) zaproponowac popisanie kontraktu z Uczniem, Rodzicami i Liceum, okreslajgcego
zasady i dziatania naprawcze, z jednoczesnym warunkowym pozostawieniem Ucznia
w Liceum pod rygorem usuniecia go z Liceum w przypadku nastepnego wykroczenia;

5) zaproponowac skreslenie z listy Uczniow po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci
przewidzianych w Statucie.

. Uczenh lub jego Prawni Opiekunowie majg prawo zgtoszenia do Dyrektora zastrzezenia

do przyznanej nagrody lub proponowanych konsekwencji. Zastrzezenie wraz z

uzasadnieniem sktada sie w formie pisemnej w sekretariacie Liceum w terminie 3 dni

roboczych od powziecia wiadomosci o przyznanej nagrodzie lub proponowanych

konsekwencjach. Dyrektor udziela odpowiedzi za posrednictwem e-dziennika, w

terminie 5 dni roboczych liczgc od dnia, w ktérym zastrzezenie wptyneto do Liceum.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§41

. Dyrektor Liceum, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii

Samorzgdu Uczniowskiego, w drodze decyzji administracyjnej, moze skresli¢ Ucznia z

listy Uczniéw Liceum, w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu Uczniow
i Pracownikow;

2) niedozwolonego obrotu, wytwarzania, przetwarzania, przerobu, dystrybucji
i posiadania substancji, ktérych uzywanie moze prowadzi¢ do narkomanii,
w szczegolnosci produktdw leczniczych, ktore sg srodkami odurzajgcymi,
substancjami psychotropowymi lub prekursorami, w zakresie nieuregulowanym
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, srodkow
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3)
4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

zastepczych, substancji chemicznych i ich mieszanin, ktore sg prekursorami albo
nowymi substancjami  psychoaktywnymi, w zakresie nieuregulowanym
w przepisach o substancjach chemicznych i ich mieszaninach, w czasie
sprawowania opieki przez Liceum;

uzywania alkoholu lub substancji okreslonych w pkt 2 oraz bycia pod ich wptywem
W czasie sprawowania opieki przez Szkote;

uzywania tytoniu, wyrobéw tytoniowych, e-papierosow, w tym rowniez nikotyny,
w jakikolwiek sposéb, w czasie sprawowania opieki przez Liceum;

dopuszczenia sie przez Ucznia czynu karalnego, o ktorym mowa w art. 1 § 2 pkt 2
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich lub w kodeksie karnym, w czasie
sprawowania opieki przez Liceum;

orzeczenia wobec Ucznia srodka wychowawczego, srodka poprawczego w postaci
umieszczenia w zaktadzie poprawczym lub kary za przestepstwo okreslone w pkt
S5;

posiadania niebezpiecznego narzedzia, w szczegolnosci noza lub broni palnej,
awtym broni bojowej, mysliwskiej, sportowej, gazowej, alarmowej, sygnatowej,
broni pneumatycznej, miotacza gazu, broni biatej, a w tym ukrytego ostrza, kastetu,
nunczako, pafki, broni cieciwowej, przedmiotu do miotania gazu, przedmiotu do
obezwitadniania prgdem, pojemnikow z gazem tatwopalnym lub sprezonym gazem,
niezaleznie od objetosci, w czasie sprawowania opieki przez Liceum;

posiadania atrap rzeczy okreslonych w pkt 7, w czasie sprawowania opieki przez
Liceum;

posiadania materiatdbw wybuchowych, niezaleznie od przeznaczenia, a w tym
materiatéw pirotechnicznych, w czasie sprawowania opieki przez Liceum;
posiadania cieczy, gazéw lub ciat statych stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub bezpieczenstwa ludzi i zwierzat, w czasie sprawowania opieki przez Liceum,;
naruszenia godnosci osobistej innych osob, w szczegdlnosci przez pomowienie lub
zniewazanie, w tym rowniez Pracownikow;

naruszenia nietykalnosci osobistej innej osoby Ilub oséb, w tym réwniez
Pracownikow;

postugiwania sie przez Ucznia stowami lub gestami wulgarnymi lub obrazliwymi
wobec innej osoby lub 0s6b, w tym réwniez Pracownikéw;

dopuszczania sie przez Ucznia zachowan niemoralnych, obscenicznych,
wywotujgcych zgorszenie i niegodnych Ucznia;

15) dopuszczania sie przez Ucznia obrazliwych zachowan, w tym rasistowskich,

16)

17)

homofobicznych, ksenofobicznych, na tle religijinym, szowinistycznych, wzgledem
innej osoby lub os6b , w tym rowniez Pracownikow;

usitowania spowodowania lub spowodowania przez Ucznia szkody w mieniu
Liceum, jesli wartos¢ szkody przekracza 100 ztotych;

naruszenia przez Ucznia przepisdw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze postanowien polityki bezpieczehnstwa Liceum,
Statutu, okreslonych w odrebnych dokumentach;

. O wszczeciu postepowania o skreslenie Ucznia z listy Uczniéw Liceum, Dyrektor
zawiadamia Prawnych Opiekunéw i Zarzad Fundacji Szkolnej.
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3.

4.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zamiast skreslenia z listy Uczniow orzec
inne konsekwencje dyscyplinarne i/lub wprowadzi¢ dziatania naprawcze.

Uczen skreslony z listy Uczniow Liceum z przyczyn wskazanych w ust. 1, otrzymuje
ocene naganng ze sprawowania.

Skreslenie Ucznia z listy Ucznidow Liceum nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
Do postepowania w przedmiocie skreslenia Ucznia z listy Ucznidw Liceum stosuje sie
przepisy Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

ROZDZIAL VII. OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§42

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne Ucznia;
2) zachowanie Ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznaniu przez Nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez Ucznia przewidzianych w podstawie
programowej wymaganych kompetencji i sformutowaniu na tej podstawie oceny.
Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznaniu przez Wychowawce, Nauczycieli
oraz Ucznidw danego Oddziatu stopnia respektowania przez Ucznia norm i zasad
wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie i innych aktach prawa
wewnetrznego.
Uczen w trakcie nauki podlega procesowi oceniania:
1) biezgcemu, polegajgcemu na potwierdzaniu zdobywanych kompetenciji i uzyskiwaniu

informacji zwrotnej;
2) klasyfikacyjnemu, w ramach ktérego otrzymuje ocene srédroczng, roczng i koncowa.
Potwierdzanie zdobywanych kompetencji oraz oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg, przy aktywnym wspoétudziale Ucznidw,
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceny zachowania ustala
Wychowawca Oddziatu po zasiegnieciu opinii Nauczycieli uczgcych oraz Ucznidw.

§43

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) wziecie przez Ucznia aktywnego i $wiadomego udziatu w procesie ksztaltowania jego
zasobow kompetencyjnych oraz planowaniu jego rozwoju;

2) informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie
oraz jego zachowaniu;

3) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie Uczniowi informacji zwrotnej o tym, co
Uczen zrobit dobrze, co musi jeszcze poprawi¢ oraz jak powinien sie dalej uczy¢, oraz
udzielanie wsparcia w zakresie planowania jego dalszego rozwoju;

4) motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i wtasciwych zachowan;

5) dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o indywidualnych predyspozycjach
Ucznia, jego postepach i trudnosciach w nauce oraz o jego zachowaniu;

6) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
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8§44

Ocenianie postepow edukacyjnych i zachowania obejmuije:

1) ustalanie kryteriow oceniania zachowania Uczniéw;

2) ocenianie polegajgce na biezgcym potwierdzaniu posiadanych zestawéw kompetencji oraz
ustalaniu na ich podstawie srédrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu wiedzy i
umiejetnosci;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania Prawnym Opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu Ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych opiera sie na sprawdzaniu posiadania przez Ucznia zestawu

kompetencji okreslonych na dany rok dla danego przedmiotu, opartych na wymaganiach

zawartych w podstawie programowej, oraz okre$laniu poziomu posiadania zestawu tych
kompetenciji.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje réwniez okredlenie zakresu posiadania danego

zestawu kompetencji, a takze odnoszacych sie do niej informacji zwrotne;.

Podstawg oceniania osiggnie¢ edukacyjnych sg prace i dziatania Ucznia, ktére potwierdzajg, ze

posiada on okreslony zestaw kompetenc;ji.

Do oceny osiggnieC Ucznia stuzg arkusze kompetencji prowadzone oddzielnie dla

poszczegolnych przedmiotéw dla danego roku szkolnego. W prowadzonym przez Nauczyciela i

Ucznia arkuszu kompetenciji:

1) Nauczyciel:

a) okresla stopien posiadania przez Ucznia danego zestawu kompetenciji;
b) udziela informacji zwrotnej;
C) opisuje sposob potwierdzenia kompetencji.
2) Uczen:
a) odnosi sie do informacji udzielonych przez Nauczyciela;
b) zgtasza ewentualne uwagi.

. Nauczyciel na podstawie arkusza kompetencji ostatecznie okresla stopien posiadania

zestawu kompetencji przez Ucznia.

. W Liceum obowigzujg odrebne zasady ocenia Ucznidw Klasy Wstepnej z zajeé

edukacyjnych.

. Uczniowie Klasy Wstepnej otrzymujg oceny biezgce zgodnie z opracowanymi przez

Nauczyciela wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania.

. Ustalajgc $rodroczng i roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych w Klasie Wstepnej

Nauczyciel bierze pod uwage systematyczng prace Ucznia, zaangazowanie w prace

w czasie lekcji oraz czynione postepy edukacyjne.

10.Uzyskane oceny biezgce oraz roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w Klasie

Wstepnej nie majg wptywu na promocje do Oddziatu Dwujezycznego.

11.Szczegotowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych zawarte sg w planie nauczania

dla Klasy Wstepne;j.
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Zasady oceniania i informowania Uczniéw i Prawnych Opiekunow

§45
Ocenianie wewnatrzszkolne oparte jest na fundamentalnych zasadach:

1) jawnosci kryteridw oceniania — Uczen i jego Rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) systematycznosci - Uczeh oceniany jest na biezgco, systematycznie, przede
wszystkim w celu regularnego uzyskiwania informacji zwrotnej;

3) roznorodnosci oceniania — Uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) roéznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane Uczniowi powinny
uwzglednia¢ zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ sprawdzenia
wszystkich jego zestawow kompetencji przewidzianych w arkuszu dla danego
przedmiotu;

5) catosciowego oceniania — ocena roczna opiera sie na stopniu posiadania zestawu
kompetenciji potwierdzonych do posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;

6) jawnosci oceny — oceny srodroczne, roczne i kohcowe sg jawne dla Ucznia i jego
Prawnych Opiekunéw poprzez elektroniczny dziennik lekcyjny (dalej e-dziennik);

7) aktywnego udziatu Ucznia w procesie oceniania — w procesie oceniania Uczen
dowodzi Nauczycielowi, ze posiada wymagany zestaw kompetencji;

8) podmiotowosci Ucznia w procesie oceniania — Uczen jest wspotodpowiedzialny za
proces oceniania, moze zaproponowacC Nauczycielowi sposoby potwierdzenia
posiadanego zestawu kompetencji.

§46

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Nauczyciele udostepniajg Uczniom arkusze zestawow
kompetenciji dla poszczegdlnych przedmiotow.

2. Wskazane w arkuszach zestawy kompetencji stanowig wymagania edukacyjne
niezbedne do uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Do sprawdzania posiadania zestawu kompetencji stosuje sie réznorodne metody, m.in.
takie jak:

1) sprawdzian umiejetnosci i wiedzy (forma pisemna),

2) projekt edukacyjny,

3) rozmowa,

4) prezentacja,

5) portfolio,

6) dzieto (gry edukacyjne, plakaty, makiety, plany, mapy mysli, programy),
7) praca na lekcji,

8) esej.

4. Nauczyciel moze zastosowaé dowolny sposob sprawdzenia posiadania przez Ucznia
zestawu kompetenciji, o ile bedzie on wystarczajgcy do okreslenia, czy Uczen je posiada
oraz w jakim stopniu, i ktory bedzie zgodny z ust.3.

5. Uczen moze =zaproponowa¢ Nauczycielowi sposob potwierdzenia posiadanych
zestawdw kompetencji, o ile bedzie on wystarczajgcy do okreslenia, czy Uczen je
posiada oraz w jakim stopniu, i ktory bedzie zgodny z ust.3.
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6.

7.

Ostateczng decyzje co do doboru formy sprawdzenia posiadanych przez Ucznia

zestawow kompetencji podejmuje Nauczyciel.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Nauczyciele informujg Ucznidow oraz ich

Prawnych Opiekundéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego Wychowawca klasy informuje Uczniéw oraz, na

pierwszym zebraniu i za posrednictwem e-dziennika ich Prawnych Opiekunoéw, o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach wystawienia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ostatecznych terminach ustalania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

5) terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

6) sposobie uzasadniania ustalonych ocen;

7) sposobie udostepniania dokumentacji bedacej podstawg oceniania Ucznidw.

Liceum prowadzi dla kazdego Oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze

zestawu kompetenciji i arkusze ocen, w ktorych dokumentuje sie na biezgco

osiggniecia i postepy Uczniow w danym roku szkolnym.

10.0ceny sg jawne dla Ucznia i jego Prawnych Opiekundéw i sg udostepniane dla

uprawnionych oséb ustnie lub za posrednictwem e-dziennika.

11.Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ Uczniowi ustalong ocene.
12.Uzasadnienie ocen i wglad do arkusza zestawu kompetencji z danego przedmiotu dla

13.

Prawnych Opiekunéw moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan Prawnych
Opiekundéw z Nauczycielem np. po zebraniu z Prawnymi Opiekunami, w czasie tzw. dni
otwartych lub w czasie indywidualnych dyzuréw Nauczycieli, a takze za posrednictwem
e-dziennika.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia sg udostepniane Uczniowi i jego
Prawnym Opiekunom do domu z obowigzkiem podpisania i zwrotu Nauczycielowi
podpisanej przez Prawnego Opiekuna pracy ha najblizszych zajeciach.

Natomiast dokumentacja, o ktérej mowa w art.44e ust.5 ustawy z 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty jest udostepniana na wniosek Ucznia lub jego Prawnym Opiekunom
do wgladu na terenie Liceum w obecnosci Nauczyciela. Zasady te nie dotycza
elementdw egzamindw zewnetrznych organizowanych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

14.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, oprécz wysitku wktadanego przez

Ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, bierze
sie takze pod uwage systematycznosc¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnosé Ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Liceum na rzecz kultury fizycznej.

15.W przypadku zwolnienia Ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy nauki
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drugiego jezyka obcego nowozytnego, ktore uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

16.Dokumentacja dotyczgca oceniania i pracy Wychowawcy w postaci kart pracy, testow,
prac klasowych, teczki pracy wychowawcy itp. przechowywana jest przez
Wychowawcow i Nauczycieli przedmiotowych w salach lekcyjnych, w sposob
zapewniajgcy bezpieczenstwo danych osobowych, przez okres do konca danego roku
szkolnego.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

8§47

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

2. W przypadku Ucznia, u ktérego stwierdzono w formie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, Nauczyciel jest zobowigzany:

1) okresli¢ na piSmie zakres wymagan edukacyjnych dostosowany do zalecen
poradni zgodnie z podstawg programowg dla ksztatcenia w szkole
ponadpodstawowej kohczgcej sie maturg;

2) poinformowac¢ Prawnych Opiekundéw o dostosowanym zakresie wymagan
edukacyjnych.

3. Dyrektor zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach z
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez Ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. W takim przypadku Uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza, c¢wiczeh
fizycznych i jest przez Nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

4. Dyrektor zwalania Ucznia catkowicie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor na wniosek Prawnego Opiekuna albo petnoletniego Ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego Ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

6. Uczen zwolniony z zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek by¢ na tych zajeciach, za
wyjatkiem sytuacji gdy zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j
w danym dniu.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania

§48
1. Biezgce ocenianie polega na okreslaniu, na jakim poziomie Uczeh posiada dany zestaw
kompetencji, przez wskazanie w arkuszu kompetencji wyniku procentowego.
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. Wpisana do arkusza ocena posiadania danego zestawu kompetencji moze zostac
poprawiona na podstawie pdzniejszych prac lub dziatan Ucznia, poprzez ktore wykaze
on, ze posiada ten zestaw kompetencji na wyzszym poziomie.

. Wpisana do arkusza ocena posiadania danego zestawu kompetencji, moze zostac
poprawiona na podstawie pdzniejszych prac lub dziatah Ucznia, w terminie okreslonym
przez Nauczyciela. Brak potwierdzenia posiadania danego zestawu kompetencji w
okreslonym terminie skutkuje obowigzkiem zaliczenia ich w formie i terminie ustalonym
z prowadzacym zajecia, i w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach, na
podstawie aktywnosci w czasie lekcji, wynikow procentowych potwierdzajgcych posiadanie
danych zestawow kompetenciji (arkusz kompetencji) w nastepujacej skali:

1) celujacy 98% - 100%,

2) bardzo dobry 85% - 97%,

3) dobry 70% - 84%,

4) dostateczny 55% - 69%,

5) dopuszczajacy 40% - 54%,

6) niedostateczny 0% - 39%.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna (1).

. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej jest potwierdzenie przez Ucznia
wszystkich zestawow kompetencji przewidzianych w arkuszu na dany rok i wymaganych
w podstawie programowej na poziomie przynajmniej 40% kazda. W wyjgtkowych
sytuacjach, Nauczyciel moze wystawi¢ Uczniowi ocene pozytywng, mimo braku
potwierdzenia wszystkich zestawdéw kompetencji, pod warunkiem uzyskania pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej w tej sprawie.

. Prace pisemne, podobnie jak inne wykonywane przez Ucznia dzieta, stuzg
potwierdzaniu posiadania przez Ucznia okreslonych zestawow kompetenciji.

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala Nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w stopniach, na podstawie aktywno$ci w czasie
lekcji oraz wynikdw procentowych potwierdzajgcych posiadanie danego zestawu
kompetenciji (arkusz kompetenciji).

§49

. W Szkole funkcjonujg Oddziaty Dwujezyczne, w ktérych nauczanie prowadzone jest w
dwoch jezykach: polskim oraz angielskim. Nauczanie dwujezyczne obejmuje co najmniej
dwa przedmioty, z wyjatkiem zajec z:

a) jezyka polskiego;

b) historii z wytgczeniem historii Polski;

c) geografii z wytgczeniem geografii Polski.

Jeden z przedmiotéw nauczanych dwujezycznie nalezy do grupy przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, cze$¢ geografii odnoszacg sie do geografii ogdlnej, czesé historii
odnoszgcg sie do historii powszechnej lub matematyke.

. Ocenianie w ramach przedmiotéw nauczanych w systemie dwujezycznym odbywa sie
na takich zasadach, jak ocenianie w ramach nauczania w jezyku polskim.

. Zakres wprowadzanego materiatu w ramach zaje¢ dwujezycznych jest dostosowany do
poziomu jezykowego Ucznidw.
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§50

1. Zachowanie Ucznia uwzglednia codzienne respektowanie ogolnie przyjetych norm i
zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Liceum i innych
aktach prawa wewnetrznego, w tym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

stosunek do Nauczycieli, Ucznidw i Pracownikéw;

obecnos¢ na zajeciach i praca nad wkasnym wszechstronnym rozwojem;
kulture wystawiania sie i komunikac;ji;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob;

kulturalne zachowanie sie w Liceum i poza nim;

wywigzywanie sie z obowigzkow Ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

postawe tolerancji, szacunek wobec innych;

dziatalnos¢ na rzecz ludzi i Srodowiska lokalnego — wolontariat;

2. Zachowanie Ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie pozytywnej i
negatywnej informacji zwrotnej dotyczgcej zachowania, za co odpowiedzialni sa:
Wychowawca Oddziatu, Nauczyciele oraz osoby wspomagajgce proces wychowawczy
w Liceum.

3. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Kryteria wymagan na poszczegolne oceny $rodroczne i roczne sg nastepujgce:

1)

2)

ocene wzorowg otrzymuje Uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia;

b) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych i kazdg nieobecnos¢ usprawiedliwia
w terminie;

c) stara sie punktualnie uczeszczac na zajecia;

d) wypetnia obowigzki szkolne;

e) przestrzega postanowien prawa wewngtrzszkolnego;

f) wspotpracuje z Nauczycielem i innymi Uczniami na lekcjach;

g) pomaga innym w szkole w miare swoich mozliwosci;

h) dba o swdj rozwoj intelektualny, stara sie regularnie uczeszcza¢ na dodatkowe
Zajecia organizowane przez Liceum;

i) systematycznie przygotowuje wymagane materiaty do zajec;

]) odnosi sie z szacunkiem do Nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz Pracownikow;

k) swoim zachowaniem wspottworzy atmosfere zyczliwosci;

[) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

m) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

n) dba o mienie Liceum;

0) nie otrzymuje negatywnych uwag na temat swojego zachowania.

ocene bardzo dobrg otrzymuje Uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza na zajecia;
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3)

4)

5)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

)
)
K)
1)

kazdg nieobecnosc¢ na zajeciach usprawiedliwia w terminie i nie ma nieobecnosci
nieusprawiedliwionych;

stara sie punktualnie uczeszczac na zajecia;

wypetnia obowigzki szkolne i przestrzega postanowien prawa
wewnatrzszkolnego;

systematycznie przygotowuje wymagane materiaty do zajec;

aktywnie uczestniczy w zyciu Liceum i klasy wykonujac przydzielone mu zadania;
jest chetny do wspodtpracy i pomocy innym;

odnosi sie z szacunkiem do Nauczycieli, kolezanek i kolegow oraz innych
Pracownikow;

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmaow;

dba o kulturg osobistg, swoim zachowaniem wspoéttworzy atmosfere zyczliwosci;
dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

dba o mienie Liceum;

m) nie otrzymuje negatywnych uwag na temat swojego zachowania;
Ocene dobrg otrzymuje Uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

ma nie wiecej niz dwie nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

kazdg nieobecnos¢ na zajeciach usprawiedliwia w terminie;

przestrzega postanowien przepisdéw prawa wewngtrzszkolnego;

uczestniczy w zyciu Liceum, Oddziatu lub Klasy Wstepnej wykonujgc
przydzielone mu zadania;

odnosi sie z szacunkiem do Nauczycieli, kolezanek i kolegow oraz Pracownikéw;
swoim zachowaniem wspottworzy atmosfere zyczliwosci;

dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow;

Ocene poprawng otrzymuje Uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
e)

stara sie punktualnie uczeszczac na zajecia, mimo to sporadycznie sie spoznia;
opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz jeden dzien nauki w semestrze lub
10 godzin lekcyjnych w réznych dniach;

nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwia z op6znieniem;

stara sie przestrzegac postanowien przepisow prawa wewnatrzszkolnego;

stara sie odnosi¢ z szacunkiem do Nauczycieli, kolezanek i kolegéw oraz innych
Pracownikow.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje Uczen, ktory popetnit co najmniej jeden z
wymienionych czyndéw:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

opuscit bez usprawiedliwienia co najmniej dwa dni nauki lub 15 godzin lekcyjnych
w roznych dniach;

czesto swiadomie utrudnia prowadzenie zajec;

Swiadomie stwarza zagrozenie dla siebie i innych;

celowo, Swiadomie niszczy mienie;

czesto lekcewazy swoje obowigzki;

arogancko odnosi sie do innych oséb;

publicznie manifestuje agresje i nietolerancjeg;

nie dostrzega wtasnych bteddw i nie stara sie poprawia¢ swego postepowania;
otrzymat nagane Wychowawcy.
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6) Oceng naganng utrzymuje Uczen, ktéry popetnit co najmniej jeden z czyndéw
wymienionych w §41 Statutu Liceum Ogodlnoksztatcgcego z Oddziatami
Dwujezycznymi Fundacji Szkolnej w Warszawie. Ocena naganna zachowania
Ucznia stanowi podstawe dla Organéw Szkoty do podjecia decyzji o skresleniu
Ucznia z listy Uczniéw Liceum.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Sposoby biezgcego sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci

§51

. Potwierdzanie posiadania przez Uczniéw kompetencji moze byc¢ realizowane poprzez:

1) prace klasowe (sprawdziany) — sg pisemng formg sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci po zakonczeniu okreslonej partii materiatu lub wedtug zakresu materiatu
okreslonego przez Nauczyciela, trwajgcg jedng lub dwie godziny lekcyjne. W
tygodniu mozna przeprowadzic¢ jedynie trzy prace klasowe zapowiedziane i zapisane
w e-dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu jednego dnia moze sie odbyc¢
tylko jedna taka praca. Zasada jedynie trzech prac klasowych w tygodniu nie dotyczy
sprawdziandw przetozonych na prosbe Ucznidw oraz prac klasowych poprawkowych
i sprawdziandw z drugiego jezyka obcego nowozytnego;

2) kartkowki — sg krotkg pisemng formg sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci,
trwajgca nie dtuzej niz 20 minut i obejmujg maksymalnie materiat z trzech ostatnich
lekciji;

3) odpowiedzi ustne z biezgcego materiatu obejmujgce zagadnienia z trzech ostatnich
lekcji lub realizowanego przez Nauczyciela biezgcego dziatu. Odpowiedzi ustne na
lekcjach powtdrzeniowych z wiekszej partii materiatu ustalonej przez Nauczyciela sg
zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4) dzieta stworzone przez Ucznia, w tym esej i inne pisemne prace, prace plastyczne i
graficzne, fragmenty kodu, prototypy maszyn, nagrania audio i audio-wideo;

5) referaty, prezentacje, projekty;

6) prace w grupie, prace zespotowa;

7) aktywnos¢ na lekcji;

8) osiggniecia w projektach edukacyjnych;

9) inne formy aktywnosci Ucznia w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.

. Wyboru konkretnych form potwierdzania posiadania zestawu kompetenciji i ich liczby

dokonujg Nauczyciele indywidualnie, uwzgledniajgc specyfike przedmiotu i Oddziatu.

. Nauczyciel stwarza Uczniom warunki do biezgcego potwierdzania kompetenciji,

proponujgc Uczniom réznorodne sposoby ich potwierdzenia.

. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli poprzednia nie zostata

omdwiona.

. Przed kazdg praca klasowg lub inng formg sprawdzajgcg znajomos¢ materiatu z wiecej

niz trzech ostatnich lekcji, Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia lekciji
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powtdrzeniowej i podania zagadnien uwzgledniajgcych kryteria oceny pracy,
utatwiajgcych samodzielne przygotowanie sie Ucznia.

. Uczeh ma obowigzek przystgpi¢ do wszystkich prac zaliczeniowych w terminie
wyznaczonym przez Nauczyciela. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Uczen
ma prawo pisac sprawdzian w terminie uzgodnionym z Nauczycielem.

. Praca klasowa, ktora nie odbyfa sie z powodu nieobecnosci klasy, zmiany terminu na
prosbe klasy lub nieobecnosci Nauczyciela przenoszona jest na najblizszg lekcje
wynikajgcg z planu zajec.

. Uczen, ktory w trakcie potwierdzania posiadanych zestawdw kompetencji popetnit
plagiat lub korzystat z niedozwolonej pomocy ($cigganie) jest zobowigzany do
potwierdzenia posiadanych zestawow kompetencji z tego zakresu w innej formie i
terminie po ich indywidualnym uzgodnieniu z Nauczycielem.

. Prace pisemne Uczniow powinny by¢ ocenione przez Nauczyciela i oddane do wgladu
Uczniom i ich Rodzicom w terminie nie dtuzszym niz pietnascie dni roboczych.

Zasady klasyfikacji Srodrocznej i rocznej

§52

. Uczen podlega klasyfikaciji:

1) Srodrocznej;

2) rocznej.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

Ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

Ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatniej

dekadzie pierwszego potrocza.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia z zajeé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajecC i rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg Nauczyciele

prowadzacy poszczegollne zajecia, a s$rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania ustala Wychowawca Oddziatu po zasiegnieciu opinii Nauczycieli i samych

Uczniow.

. Klasyfikacyjna ocena srédroczna i roczna z danego przedmiotu opiera sie na

potwierdzonych przez Ucznia kompetencjach. W przypadku oceny srédrocznej brane sg

pod uwage tylko zestawy kompetencji wskazane przez Nauczyciela jako wymagane w

pierwszym semestrze.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, nie poézniej niz 3 dni przed

zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

. Uczen, ktory konczy Liceum podlega klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w czwartym Oddziale;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w Oddziatach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w czwartym Oddziale.

9. Laureat konkursu przedmiotowego lub zawoddéw sportowych o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene
klasyfikacyjng oraz celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Liceum.

§53
Ocenianie Ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami. Oceny z tych
przedmiotéw liczone sg do sredniej ocen, o ile Uczeh uczeszcza na te zajecia.

§54

1. Uczen otrzymuje ocene klasyfikacyjng jezeli byt obecny na co najmniej potowie zajec z
danego przedmiotu w danym okresie klasyfikacyjnym. Uczen zwolniony czasowo z
wychowania fizycznego przez okres krétszy niz potowa potrocza winien byc¢
klasyfikowany.

2. Uczen, ktory byt nieobecny na ponad potowie zajec przewidzianych planem nauczania
jest niesklasyfikowany chyba, ze potwierdzit posiadanie wszystkich zestawow
kompetenciji z danego przedmiotu w terminie i zakresie wskazanym przez Nauczyciela.

3. Wychowawca Oddziatu i Nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed srédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informujg
Uczniéw i ich Prawnych Opiekundw o wszystkich przewidywanych okresowych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania. Uczenh informowany jest ustnie przez Nauczyciela, co zostaje odnotowane
w e-dzienniku, natomiast Prawni Opiekunowie Ucznia sg informowani za
posrednictwem e-dziennika.

4. Wychowawca Oddziatu i Nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, w terminie nie
krotszym niz 7 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, informujg
Uczniéw i ich Prawnych Opiekundw o wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
zachowania. Uczenh informowany jest ustnie przez Nauczyciela, co zostaje odnotowane
w e-dzienniku, natomiast Prawni Opiekunowie Ucznia sg informowani za
posrednictwem e-dziennika.

5. Nie pozniej niz 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej Wychowawca klasy i Nauczyciele, kazdy w swoim zakresie, informujg
Ucznidw i ich Prawnych Opiekunéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych z
obowigzkowych i/lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub przewidywanej nagannej
ocenie zachowania. Uczen jest informowany na lekcji bezposrednio przez Nauczyciela,
co zostaje odnotowane w e-dzienniku. Prawni Opiekunowie Ucznia sg informowani na
zebraniu klasowym prowadzonym przez Wychowawce oraz za posrednictwem e-
dziennika. Prawni Opiekunowie majg obowigzek w tym spotkaniu uczestniczyc.
Obecnos¢ Prawnego Opiekuna na zebraniu powinna by¢ poswiadczona podpisem na
liscie obecnosci. W przypadku nieobecnosci Prawnych Opiekundéw na zebraniu
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10.

pisemng informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych

i/lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i/lub przewidywanej nagannej ocenie

zachowania przekazujg Prawnym Opiekunom Wychowawcy za posrednictwem

Uczniéw, z prosbg o potwierdzenie otrzymania tej informacji, bgdz za posrednictwem

poczty e-mail, na adres podany przez Rodzicéw Ucznia, z prosbg o potwierdzenie

otrzymania wiadomosci e-mail. W sytuacjach szczegodlnych dopuszcza sie mozliwosc
powiadomienia listem poleconym.

Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania sg wystawiane na jeden

dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu nie bierze sie pod uwage przy

ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej. Stanowi ona jedynie informacje dla Ucznia o

jego postepach edukacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom edukacyjnych osiggnie¢ ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontunuowanie nauki w potroczu programowo wyzszym lub w

klasie programowo wyzszej, Liceum - w miare mozliwosci — stwarza Uczniowi szanse

uzupetnienia brakéw poprzez:

1) pomoc w zaplanowaniu prac, ktore Uczen powinien wykona¢ by potwierdzi¢
posiadanie wymaganego zestawu kompetencji z danego przedmiotu; danie
wskazowek i udostepnienie materiatéw;

2) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w Liceum, w terminie
uzgodnionym z Nauczycielem.

Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny

§55

. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brakuje podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci Ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do Dyrektora za posrednictwem
Wychowawcy, najpézniej do dnia posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek Ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego Prawnych Opiekundéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy Wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. Przed podjeciem decyzji
cztonkowie Rady zasiegajg opinii Nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne, z
ktéorych majg sie odby¢ egzaminy. Opinia dotyczy, w szczegdlnosci mozliwosci
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edukacyjnych Ucznia. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez Uczen realizujgcy, na
podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program nauki.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Czes¢ pisemna
trwa nie dtuzej niz 90 minut, a czes¢ ustna nie dtuzej niz 30 minut.
. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej
ma przede wszystkim forme zajec praktycznych.
. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie¢ z Uczniem i jego Prawnymi
Opiekunami, a egzamin odbywa sie nie poOzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
. Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznioéw, o ktérych mowa w ust. 2 przeprowadza Nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci Nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajeC edukacyjnych, wskazanego przez Dyrektora. Na podstawie udzielonych przez
Ucznia odpowiedzi Nauczyciel oznacza w jego arkuszu kompetencji posiadanie
okreslonego zestawu kompetencji.
. Dyrektor uzgadnia z Uczniem oraz jego Prawnymi Opiekunami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych Uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) imie i nazwisko Ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia, oraz ewentualnie dodatkowe prace

dostarczone przez Ucznia w ustalonym terminie przed egzaminem, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach Ucznia i/lub zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia
zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

11.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust.13.

12.Uczniowi, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

13.Egzamin klasyfikacyjny dla Uczniédw uczacych sie w trybie edukacji domowej

przeprowadza sie na warunkach i w sposob okreslony przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Egzamin poprawkowy

§56

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwdch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy
komisji;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego Nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

7. Na podstawie udzielonych przez Ucznia odpowiedzi komisja wpisuje do jego arkusza
kompetenciji posiadanie okreslonych zestawow kompetencji na okreslonym poziomie.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, ktory powinien
zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko Ucznia;

2) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
3) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;

4) termin egzaminu poprawkowego;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace Ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach Ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do Oddziatu
programowo wyzszego.

12.Egzamin poprawkowy dla Uczniow uczgcych sie w trybie Edukacji Domowej
przeprowadza sie na warunkach i w sposob okreslony przez ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Tryb odwotania sie od oceny klasyfikacyjnej

§57
1. Uczen lub jego Prawni Opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ocena z egzaminu
poprawkowego lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia w formie pisemnej moga byC zgtaszane nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych liczac od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Zastrzezenie powinno by¢ uzasadnione.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje komisje, w skfad ktorej wchodza:
1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) dwoch Nauczycieli, z ktérych jeden jest Nauczycielem prowadzgcym dane zajecia
edukacyjne, a drugi moze by¢ Nauczycielem prowadzgcym takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

4. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia. Na jego
podstawie komisja oznacza w arkuszu kompetencji ucznia posiadanie przez Ucznia
okreslonego zestawu kompetencji na okreslonym poziomie.

5. Sprawdzian przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z Uczniem i jego Rodzicami.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna cena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, Dyrektor powotuje komisje ustalajgcg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) Pedagog lub Psycholog szkolny;

3) Wychowawca Oddziatu, do ktérego uczeszczat Uczen;

4) Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego lub zastepca Przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego.

7. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

8. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze byé nizsza od wczes$niej
ustalonej oceny.

9. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych;

b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko Ucznia;

e) zadania sprawdzajgce;

f) wykaz dostarczonych przez Ucznia prac;

g) ostateczny arkusz kompetenciji Ucznia;

h) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisiji;

c) imie i nazwisko Ucznia;
d) wynik gtosowania;
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.
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11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z Uczniem i jego Prawnymi Opiekunami.

Promowanie Uczniéw

§58

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Naganna ocena
zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktory uzyskat srednig ocen na koniec roku szkolnego co najmniej 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej, na ktérg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;.

5. Uczen konczy Liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat na
Swiadectwie ukonczenia Liceum srednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Egzamin maturalny

§59
Egzamin maturalny przeprowadza sie dla absolwentow Liceum, na warunkach i w sposéb
okreslony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauczania

§60
Dyrektor w uzasadnionym przypadku moze przyzna¢ Uczniowi prawo do indywidualnego
toku nauczania badz indywidualnego programu nauczani, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze przyznawania Uczniowi indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego
programu nauczania.

ROZDZIAL VIII. FINANSOWANIE SZKOLY

§61
1. Zasoby materialne Liceum pochodzg z czesnego i innych optat wnoszonych przez
Rodzicow (m.in. optaty za warsztaty, opfaty rekrutacyjne), dotacji z budzetu wtasciwej
jednostki samorzgdu terytorialnego, zapiséw, darowizn, spadkow itp.
2. Optata rekrutacyjna pobierana jest przez Liceum za testy rekrutacyjne, rozmowy
kwalifikacyjne i za podjecie edukaciji.
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. Optata rekrutacyjna za podjecie edukacji pobierana jest od kazdego nowo
przyjmowanego Ucznia, nie pozniej niz w dniu zawarcia umowy o Swiadczenie ustug
edukacyjnych, jednorazowo na caty okres nauki w Liceum.

ROZDZIAL IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§62
. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Liceum uzywa pieczatek podtuznych i pieczeci okragtych, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§63
. W szczegdlnych przypadkach lub w razie braku naboru, Organ prowadzgcy moze podjgc
decyzje o likwidacji Liceum.
. Organ prowadzgcy moze zlikwidowac Liceum z koncem roku szkolnego. W tej sytuacji
Organ prowadzgcy zobowigzany jest, co najmniej szeS¢ miesiecy przed terminem
likwidacji, zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji Rodzicéw i Biuro Edukacii
m.st. Warszawy.
. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanego Liceum przekazuje sie do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie
jednego miesigca od zakonczenia likwidacji.

§64

Statut Liceum moze by¢ zmieniony przez Organ prowadzacy, z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek jednego z Organow Liceum. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wiasciwym
dla jego uchwalenia. Zmiany w Statucie podawane sg w Liceum do publicznej wiadomosci.

§65

W sprawach nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.

§66

Statut uchwalony przez Zgromadzenie Fundacji w dniu 31.08.2022 roku ze zmianami
wprowadzonymi uchwatg Zgromadzenia Fundacji z dnia 24.08.2023 roku obowigzuje od
dnia 1 wrzesnia 2023 roku.

Zarzad Fundacji
Cztonek Zarzadu Prezes Zarzadu

Sylwia Wtodarczyk  dr Grzegorz Kaczor
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